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OYS:n neuvotteluhuone Satakieli (S1 235). Etayhteys mahdollistettu.
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§ 554

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Péytakirjantarkastajien valinta

Tyéjarjestyksen hyvaksynta

Eropyynto varavaltuutetun tehtavasta

Hankinnan kaynnistaminen: OYS Aapistien moduulitilat

Hankinnan kaynnistaminen Kliinisen tyon, hoidon ja hoitoympariston
suojausratkaisut DPS

Katetrilla asennettavat sydanlapat (TAVI-lapat)
Hankintapaatos Silmakirurgiset tarvikkeet

Oikaisuvaatimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuualuepaallikén
paatokseen 24.9.2026 § 46

Oikaisuvaatimus tyosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 41
12026

Oikaisuvaatimus tydosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 78
/2026

Oikaisuvaatimus tyosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 48
12026

Oikaisuvaatimus tyésopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta 51
12026

Oikaisuvaatimus perhekeskuspaallikon tekemasta valintapaatoksesta 24.4.2026
§7

Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan paatoksesta 10.9.2026 (853/2026)
vahingonkorvausta koskevassa asiassa

Vastine Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle

Vastuuyksikkopaallikdiden yhteisten virkojen perustaminen Konsernipalvelut,
tietohallinnon toimialueelle

Vastuuyksikképaallikon viran perustaminen vammaispalvelujen toimialueella
Vastuuyksikképaallikon viran perustaminen, lkdaihmisten palvelut

Virkojen perustaminen ja toimien lakkauttaminen Perhe- ja sosiaalipalvelut,
OYS psykiatrian toimialueella

Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto
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§ 557 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen/hankinnat
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»" Pohde Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 4 (58)

> Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue Alueha”itus 23.1 0.2026

§ 534
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lahettaa, mikali mahdollista,
vahintaan kolme (3) paivaa ennen kokousta toimielimen jasenille ja muille, joilla on
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus.

Hallintosaannon 146 8:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen
verkkosivuilla.

Hallintosaannon 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitamisen sahkdisesti.
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot
ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.
Kokouskutsussa on ilmoitettu, etta hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan paalla
tai sahkdisen yhteyden kautta.

Toimielin on paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna (hyvinvointialuelaki
108.2 8).

Puheenjohtaja toteaa lasna olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatdsvaltainen.
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§535
Péytakirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa ja
poytakirjantarkastusvuoro kiertaa aakkosjarjestyksessa.

Taman kokouksen poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Pekka Simonen ja Pirjo Sirvid.
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§536
Tyéjarjestyksen hyvaksynta

Aluehallitus hyvaksyy kokouksen esityslistan tyojarjestykseksi.
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Aluevaltuusto, § 6,02.06.2025
Aluehallitus, § 360,23.06.2026
Aluevaltuusto, § 60,14.09.2026
Aluevaalilautakunta, § 6,05.10.2026
Aluehallitus, § 537, 27.10.2026

§ 537
Eropyynto varavaltuutetun tehtavasta

PPHVADNO0-2025-6445

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 6

Liitteet
1 RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain

Aluehallitus 13.5.2025 § 201
Aluevaalilautakunta on 16.4.2025 (8 33) vahvistanut vuoden 2025 aluevaalien tuloksen.

Vaalilain 143 | 8:n 3 momentin 2 kohdan mukaan aluevaalilautakunnan on tuloksen
vahvistamisen jalkeen viipymatta annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidan
varajasenistaan maakuntavaltuustolle (aluevaltuustolle) ja tiedotettava siita silla
tavalla kuin hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi.

Liitteena on luettelo aluevaaleissa 2025 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella
valituista aluevaltuutetuista ja varavaltuutetuista vertausluvuittain.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi aluevaalien 2025 vahvistetun tuloksen ja luettelon
aluevaltuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan.

Paatos

Aluevaltuusto hyvaksyi aluehallituksen ehdotuksen.

Aluehallitus, 23.06.2026, § 360

Aluevaltuutettu, aluevaltuuston vaalilautakunnan jasen ja tulevaisuuslautakunnan
varajasen Paivi Hirsso (kok.) on 11.6.2026 pyytanyt eroa kaikista Pohteen
luottamustehtavistaan henkildkohtaisista syista.

Aluevaltuusto on 2.6.2026 (8 7) valinnut Paivi Hirsson aluevaltuuston vaalilautakunnan
jaseneksi. Lisaksi aluevaltuusto on 2.6.2026 (8 14) valinnut Paivi Hirsson
tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhton (kok.) henkilokohtaiseksi varajaseneksi ajalle
1.6.2027 - 31.5.20209.

Hyvinvointialuelain 75.3 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin. Aluevaltuusto
myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.
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Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jaljella
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Hyvinvointialuelain 25.2 8:n mukaan aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu toimestaan
vapautetun valtuutetun sijaan jaljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,
puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen viela valtuutetuksi
kutsumattoman varavaltuutetun.

Valmistelijan ehdotus
Tiina Kalliokulju, lakiasiainpaallikko (p. 050 448 1461):
Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

1. paattaa myontaa eron Paivi Hirssolle aluevaltuutetun tehtavasta, aluevaltuuston
vaalilautakunnan jasenyydesta ja tulevaisuuslautakunnan varajasenyydesta

2. merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi
aluevaltuutetuksi Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jaljelld olevaksi toimikaudeksi

3. paattaa valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan uuden jasenen aluevaltuuston
jaljella olevaksi toimikaudeksi

4. paattaa valita tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilékohtaisen
varajasenen tulevaisuuslautakuntaan ajalle 1.6.2027 - 31.5.2029.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy lakiasiainpaallikdn ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 60

Asian aikaisempi kasittely l6ytyy paatoshistoriasta, aluehallitus 23.6.2026 § 360

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
Aluevaltuusto

1. myontaa eron Pdivi Hirssolle aluevaltuutetun tehtavasta, aluevaltuuston
vaalilautakunnan jasenyydesta ja tulevaisuuslautakunnan varajasenyydesta

2. merkitsee tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi
aluevaltuutetuksi Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi

3. valitsee aluevaltuuston vaalilautakuntaan uuden jasenen aluevaltuuston jaljella
olevaksi toimikaudeksi

4. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkildkohtaisen varajasenen
tulevaisuuslautakuntaan ajalle 1.6.2027 - 31.5.2029.

Paatos
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Aluevaltuusto

1. myonsi eron Paivi Hirssolle (kok.) aluevaltuutetun tehtavastd, aluevaltuuston
vaalilautakunnan jasenyydesta ja tulevaisuuslautakunnan varajasenyydesta

2. merkitsi tiedoksi, etta aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi
aluevaltuutetuksi Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi

3. valitsi aluevaltuuston vaalilautakuntaan Tuula Mustosen (kok.) uudeksi jaseneksi
aluevaltuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi

4. valitsi tulevaisuuslautakuntaan Tiina Gallénin (kok.) Suvi Puhton (kok.) uudeksi
henkilokohtaiseksi varajaseneksi ajalle 1.6.2027 - 31.5.2029.

Aluevaalilautakunta, 05.10.2026, § 6

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 14.9.2026 § 60 myontanyt
eron Paivi Hirssolle (kok.) aluevaltuutetun tehtavasta ja kutsunut uudeksi
aluevaltuutetuksi varavaltuutettu Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi,
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnésta maarattava uusia
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 8:n mukaisesti (vaalilaki 143 m
8). Aluevaltuuston puheenjohtaja on 21.9.2026 pyytanyt aluevaalilautakuntaa
nimeamaan Pohteelle uuden varavaltuutetun.

Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton,
puolueen ja yhteislistan ensimmaisista valitsematta jaaneista ehdokkaista sama
maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi (hyvinvointialuelaki 25.1 8).

Kansallinen Kokoomus ja Suomen Kristillisdemokraatit ovat muodostaneet vuoden
2025 aluevaaleissa vaaliliiton. Vaalituloksen perusteella Kansallisella Kokoomuksella
on 12 aluevaltuutettua ja Suomen Kristillisdemokraateilla 2 aluevaltuutettua.
Vaaliliiton vuoksi varavaltuutettuja on ollut valtuustokauden alussa yhteensa 14.
Kansallisen Kokoomuksen 1. varavaltuutetun tultua kutsutuksi uudeksi
aluevaltuutetuksi, Kansallisen Kokoomuksen ja Suomen Kristillisdemokraattien
yhteisia varavaltuutettuja on yhteensa 13. Edella mainituille aluevaltuustoryhmille on
tarpeen nimeta yksi uusi yhteinen varavaltuutettu.

Aluevaalilautakunnan 16.4.2025 (& 33) vahvistaman aluevaalituloksen mukaan
seuraava varavaltuutetuksi valitsematta jaanyt ehdokas on Arja Rantapelkonen (295
aanta).

Ehdotus

Aluevaalilautakunnan puheenjohtaja Matti Peltola:

Aluevaalilautakunta maaraa Arja Rantapelkosen Kansallisen Kokoomuksen ja Suomen
Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmien yhteiseksi 14. varavaltuutetuksi Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston jaljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos
Aluevaalilautakunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen.
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Aluehallitus, 27.10.2026, § 537

Liitteet
1 Eropyynt0 varavaltuutetun tehtavasta, PB
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Varavaltuutettu Pasi Backman (kok.) on 7.10.2026 pyytanyt eroa varavaltuutetun
tehtavasta. Backman on ilmoittanut jadaneensa pois puolueesta.

Hyvinvointialuelain 75.3 §8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut toimielin. Aluevaltuusto
mydntaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Uuden varavaltuutetun maaraa aluevaalilautakunta aluevaltuuston puheenjohtajan
pyynnosta hyvinvointialuelain 25 §:n ja vaalilain 143 m 8:n mukaisesti.

Valmistelijan ehdotus
Tiina Kalliokulju, lakiasiainpaallikko (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, ettd aluevaltuusto paattaa myontaa eron Pasi
Backmanille varavaltuutetun tehtavasta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy lakiasiainpaallikdn ehdotuksen.
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§538
Hankinnan kdynnistaminen: OYS Aapistien moduulitilat

PPHVADNO-2026-32462

Liitteet
1 Liite 1, Tarjouspyynto
2 Liite 2, Kehitysvaiheen sopimusluonnos
3 Liite 3, Toteutusvaiheen sopimusluonnos
4 Liite 4, Tarjousten vertailuperusteet

Valmistelijat: Ollipekka Huotari (p. 050 322 7287), Tuomas Holma (p. 044 733 9266),
Kari-Pekka Tampio (p. p. 040 1514 005), Liisa Harmoinen (p. 050 467 0013)

Tausta

Oulun yliopistollisen sairaalan nykyisissa poliklinikkatiloissa on todettu merkittavia
sisdilmaongelmia, jotka vaarantavat palveluiden jatkuvuuden. Tilanne edellyttaa
kiireellisia toimenpiteita vaistotilojen jarjestamiseksi. Vaistotiloja varten jarjestettiin
hankintakilpailu kilpailullisena neuvottelumenettelyna kevaan 2026 aikana, mutta
hankinta keskeytettiin hankinnassa esiintyneiden virheiden vuoksi (PPHVA Hall
18.8.2026 § 410). Tilojen hankintaa varten kdynnistetaan nyt uusi hankintakilpailu
avoimena kilpailumenettelyna.

Hankinnan kohde

Vaistotilojen toteutusratkaisuksi esitetaan moduulirakenteisten tilojen toteutusta

osoitteeseen Aapistie 8. Alustavan tilaohjelman mukainen laajuus on noin 2 700 hum?.
Vaistotilat suunnitellaan munuais- ja dialyysiyksikolle, ihotautien poliklinikalle seka
sisa- ja keuhkotautien poliklinikalle. Tilat toteutetaan moduulirakenteisina, jolloin ne
ovat tarvittaessa siirrettavissa pois vaistotilatarpeen paattyessa.

Hankinta toteutetaan kokonaisvastuu-urakkana (KVR). Toteuttamisesta laaditaan
erilliset kehitys- ja toteutusvaiheiden sopimukset. Hankinta on hankintalain (1397
/2016) 26 §:n mukaisen EU kynnysarvon ylittava hankinta.

Hankinta rahoitetaan leasing-mallilla. Pohde vuokraa rakennuksen rahoitusyhtiélta ja
leasing-sopimus laaditaan Pohteen ja rahoittajan kesken. Rakennus on
rahoituskauden ajan rahoittajan omistuksessa, jonka jalkeen Pohde lunastaa sen
itselleen ennalta sovitulla jdanndsarvolla. Rahoitus kilpailutetaan ja esitys
rahoitusyhtion valinnasta tuodaan aluehallitukselle erikseen paatettavaksi.

Hankinnan valmistelu ja hankintamenettely

Hankinnan valmistelemiseksi on kaynnistetty markkinakartoitus, jossa
hankintayksikkd on kartoittanut potentiaalisia tarjoajia ja kaynyt
markkinavuoropuhelua toimittajien kanssa. Hankintamenettelyna kaytetaan avointa
kilpailua, jossa kuka tahansa vahimmaisvaatimukset tayttava tarjoaja voi tehda
tarjouksen vaistotilojen toteutuksesta. Valintaperusteena on hinta-laatusuhteeltaan
paras tarjous.

Liitteiden kuvaus

Tarjouspyyntd liitteineen
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Liite 1 Tarjouspyynto

Liite 2 Kehitysvaiheen sopimusluonnos

Liite 3 Toteutusvaiheen sopimusluonnos

Liite 4 Tarjousten vertailuperusteet

Toimivalta

Hallintosaanndon 78 8:n 3 momentin mukaan toimivalta asiassa on aluehallituksella.
Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus paattaa:

1. Kaynnistaa OYS Aapistien moduulitilojen hankinnan avoimena
kilpailumenettelyna ja leasing-mallilla,

2. Hyvaksya tarjouspyynnon,

3. Valtuuttaa hankintayksikon julkaisemaan hankintailmoituksen ja kaynnistamaan
avoimen kilpailun seka

4. Valtuuttaa teknisen johtajan tekemaan tarjouspyyntoasiakirjoihin teknisluontoisia
tai muutoin vahaisia korjauksia ja tarkennuksia hankintamenettelyn eri vaiheissa.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
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§539
Hankinnan kaynnistaminen Kliinisen tyon, hoidon ja hoitoympariston suojausratkaisut DPS
Ei viela julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 540
Katetrilla asennettavat sydanlapat (TAVI-lapat)
Ei viela julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 541
Hankintapaatos Silmakirurgiset tarvikkeet
Ei viela julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 542
Oikaisuvaatimus Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuualuepaallikon paatékseen
24.9.2026 § 46

PPHVADN0-2026-32000

Valmistelijat / lisatiedot:

Mervi Koski, toimialuejohtaja, mervi.koski@pohde.fi
Hannele PAykid, palvelualuejohtaja, hannele.poykio@pohde.fi

Liitteet
1 Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Osaamiskartoitus
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8
3 Kutsu palvelussuhteen paattamista koskevaan tiedoksiantotilaisuuteen
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8
4 Salassa pidettava liite, henkildtieto
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8
5 Oikaisuvaatimus viranhaltijapaatokseen tyontekijan irtisanomisesta, JK
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Paatos, johon on vaadittu oikaisua

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuualuepaallikon paatods 24.9.2026 § 46
(PPHVADNO0-2026-29615, Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta)

Oikaisuvaatimusoikeus

Hyvinvointialueen tydntekija on 9.10.2026 vaatinut oikaisua edelld mainittuun
paatokseen. Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa.

Oikaisuvaatimus ja sen perustelut

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii irtisanomispaatéksen kumoamista ja irtisanomisensa
peruuttamista. Lisaksi han vaatii tydnantajalta selvitysta tydn tosiasiallisesta ja
olennaisesta vahentymisesta, tyotehtaviensa jatkumisesta ja niiden jakautumisesta
muille tyontekijoille, uudelleensijoittamis- ja tyon tarjoamisvelvollisuuden
toteuttamisesta seka irtisanomisilmoituksen tiedoksiantoon liittyvista menettelyista ja
ajankohdista.

Oikaisuvaatimuksen mukaan tydnantajan perustelu tehtavan lakkauttamisesta on
liittynyt valillisten tydtehtavien jarjestamiseen PPE-k6okin kautta. Oikaisuvaatimuksen
tekijan nakemyksen mukaan perustelu ei huomioi hanen koko
tehtavakokonaisuuttaan, johon on sisaltynyt myds kuntoutus- ja arviointiyksikon
hoitoty6ta. Han tuo esille osallistuneensa asiakkaiden hoivaan, ladkehoidon
toteuttamiseen seka muihin yksikon paivittaista toimintaa tukeviin tehtaviin.
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Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta tydnantaja ei ole osoittanut tydon vahentyneen
olennaisesti ja pysyvasti, koska osa tyotehtavista jatkuu edelleen yksikdssa muiden
tyontekijoiden hoidettavana. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettei
uudelleensijoittamismahdollisuuksia ole selvitetty riittavasti hanen koulutuksensa,
osaamisensa, ladkelupiensa ja tydkokemuksensa huomioon ottavalla tavalla.

Oikaisuvaatimuksessa kiinnitetdan huomiota myds irtisanomismenettelyyn.
Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan hanelle ilmoitettiin irtisanomisesta puhelimitse
9.9.2026, mutta varsinainen tiedoksiantotilaisuus jarjestettiin vasta 28.9.2026. Taman
johdosta han pyytaa selvitysta irtisanomispaatoksen tekoajankohdasta,
irtisanomisilmoituksen tiedoksiannosta seka siitd, milloin hanelle on annettu tiedot
irtisanomisen perusteista.

Paatoésehdotuksen perustelut

Tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaan tydnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla, kun tarjolla oleva ty6é on vahentynyt
olennaisesti ja pysyvasti taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista.

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva irtisanomispaatds on tehty
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena toteutetun palvelutuotannon ja
tehtavarakenteiden uudelleenjarjestelyn perusteella. Tydnantaja on arvioinut tehtavan
tarpeen osana organisaation toimintojen uudelleenjarjestelya ja paatynyt siihen, etta
tehtava on poistunut pysyvasti eika sille ole enaa organisaation toiminnan kannalta
vastaavaa tarvetta.

Taloudellis-tuotannollisen irtisanomisperusteen arvioinnissa ratkaisevaa ei ole
yksittaisten tydtehtavien sailyminen tai siirtyminen toisille tydntekijoille, vaan se, onko
tydnantajalla kokonaisuutena tarjolla tyontekijan tyésopimuksen mukaista tydta
olennaisesti ja pysyvasti aiempaa vahemman. Se, ettd yksittdisia tehtavia voidaan
jatkossa hoitaa osana muiden tyontekijoiden tehtavakokonaisuuksia, ei sellaisenaan
osoita irtisanomisperusteen puuttumista.

Ennen irtisanomispaatoksen tekemista tydnantaja on selvittanyt mahdollisuudet
tarjota tydntekijalle muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan ja kokemustaan
vastaavaa tyota. Selvityksen yhteydessa on arvioitu tydntekijan osaaminen seka
mahdollisuudet sijoittua muihin tehtaviin. Tydnantajan kaytettavissa olleen selvityksen
perusteella tydntekijalle ei ole ollut tarjolla sellaista tydsopimuslain mukaisesti
tarjottavaa ty6ta, johon hanet olisi voitu sijoittaa irtisanomisen valttamiseksi. Nain
ollen tydnantajan tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuuden on katsottava tulleen
taytetyksi.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi vedottu irtisanomisen tiedoksiantoon liittyviin
menettelyihin. Mahdollinen irtisanomista koskeva ennakkotieto tai irtisanomisen
valmisteluun liittyva yhteydenpito ennen varsinaista tiedoksiantoa ei sellaisenaan tee
irtisanomispaatoksesta lainvastaista.

Edella esitetyilla perusteilla oikaisuvaatimus tulee hylata ja viranhaltijan paatos pitaa
voimassa.

Valmistelijan ehdotus
Mervi Koski, toimialuejohtaja p. 044 703 4018

Aluehallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen kokonaisuudessaan edella esitetyin
perustein. Viranhaltijapaatosta ei muuteta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajien ehdotuksen

Tiedoksi
Asianosainen, Mervi Koski toimialuejohtaja ja Hannele PAykio palvelualuejohtaja
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§ 543
Oikaisuvaatimus tyéosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 41/2026

PPHVADNO0-2026-30086

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Saari-Somero, henkilostépaallikkd, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 §
2 Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Hoitotyon johtaja on paatoksellaan PPHVADN0-2026-30086 paattanyt irtisanoa xxx
(nimi poistettu) tydsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syista. Paatéksen
mukaan tydntekijan tehtava paattyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena.
Ennen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt mahdollisuudet tarjota tyontekijalle
muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.
Paatoksen mukaan osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtavien selvittamisen
perusteella tydntekijalle soveltuvaa muuta tehtavaa ei ollut tarjolla.

Oikaisuvaatimus
Tyontekija vaatii irtisanomisensa perumista ja viranhaltijapaatoksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, ettei tyontekijan tyo ole vahentynyt olennaisesti ja
pysyvasti, vaan hanen tydtehtaviaan on edelleen jaljella ja niita on jarjestelty
uudelleen. Lisaksi vaaditaan selvitysta siita, miten tydntekijan mahdollisuuksia
sijoittua muihin tehtaviin on selvitetty. Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myds
sosiaalisen kuntoutuksen seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lakisaateisiin
tavoitteisiin.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan lisaksi selvitysta irtisanomisen kohdentamisen
perusteista. Tydntekija katsoo, etta hanen ikansa ja osittainen
tyokyvyttomyyselakkeensa ovat voineet vaikuttaa irtisanomisen kohdentamiseen, ja
vetoaa talta osin yhdenvertaisuuslain 8 §:aan.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan lisaksi irtisanomismenettelyyn ja tiedoksiantoon. Sen
mukaan tyodntekijalle on 8.9.2026 ilmoitettu puhelimitse, ettd han on irtisanomisuhan
alla, ja hanta on pyydetty tayttamaan osaamiskartoitus. Kutsu tiedoksiantotilaisuuteen
on oikaisuvaatimuksen mukaan saapunut 22.9.2026 ja varsinainen
tiedoksiantotilaisuus on jarjestetty 30.9.2026.

Paatoksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos koskee tydsopimussuhteisen tydntekijan
palvelussuhteen paattamista. Tydsopimussuhdetta koskevat riita-asiat kuuluvat



i; Pohde Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 20 (58)
(i Aluehallitus 23.10.2026

yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkaytdn jarjestyksessa voidaan
kuitenkin arvioida muun muassa paatoksentekijan toimivaltaa ja paatoksenteon
menettelyvirhetta koskevia kysymyksia.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyja vaitteita tydn
vahentymisesta, tehtavien uudelleenjarjestamisesta, muun tyon
tarjoamisvelvollisuuden tayttamisesta tai irtisanomisen kohdentamisen perusteista.
Aluehallitus ei mydskaan ota kantaa oikaisuvaatimuksessa esitettyyn
syrjintavaitteeseen, koska vaite liittyy tydsopimussuhteen paattamisen perusteiden
lainmukaisuuden arviointiin, joka kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan.

Oikaisuvaatimus tutkitaan silta osin kuin siina vedotaan paatoksentekomenettelyyn.

Oikaisuvaatimuksen mukaan tydntekijalle on 8.9.2026 ilmoitettu, ettda han on
irtisanomisuhan alla, ja hanta on samalla pyydetty tekemaan osaamiskartoitus. Kyse
ei siten ole ollut varsinaisesta irtisanomisilmoituksesta, vaan irtisanomisuhkaa
koskevasta tiedosta, jonka jalkeen mahdollisuuksia tarjota tydntekijalle muuta tyota
on selvitetty.

Varsinainen irtisanomista koskeva paatds on annettu tyontekijalle tiedoksi 30.9.2026
ennen irtisanomisajan alkamista 1.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole paatoksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista
perustetta, jonka vuoksi viranhaltijapaatds tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus
Mari Saari-Somero, henkilostépaallikko (p. 044 469 1201):
Aluehallitus

1. jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta silta osin kuin se koskee
tydsopimussuhteen paattamisen aineellisia perusteita, koska asia kuuluu yleisen
tuomioistuimen toimivaltaan; ja

2. hylkaa oikaisuvaatimuksen muilta osin, koska paatoksentekomenettelyssa ei ole
todettu virhetta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy henkildstopaallikon ehdotuksen.
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§ 544
Oikaisuvaatimus tyéosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 78/2026

PPHVADNO0-2026-29997

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Saari-Somero, henkilostépaallikkd, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Tekninen johtaja on paatdkselladn PPHVADNO0-2026-29997 paattanyt irtisanoa xxx
(nimi poistettu) tydsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syista. Paatéksen
mukaan tydntekijan tehtava paattyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena.
Ennen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt mahdollisuudet tarjota tyontekijalle
muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.
Paatoksen mukaan osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtavien selvittamisen
perusteella tydntekijalle soveltuvaa muuta tehtavaa ei ollut tarjolla.

Paatds on tehty 29.9.2026 ja annettu tydntekijalle tiedoksi 2.10.2026. Tydntekija on
paatetty irtisanoa 5.10.2026 lukien kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Oikaisuvaatimus
Tyontekija vaatii irtisanomistaan koskevan viranhaltijapaatéksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etteivat taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet tayty, koska tyontekijan tehtavat ja tydn tarve jatkuvat
irtisanomisesta huolimatta. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa vedotaan tydntekijan
osaamiseen ja tydpanokseen seka esitetaan syrjintaa koskeva vaite.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myos irtisanomismenettelyyn ja irtisanomiseen
liittyvien tietojen antamisen ajankohtaan.

Paatoksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos koskee tydsopimussuhteisen tyontekijan
palvelussuhteen paattamista. Tydsopimussuhdetta koskevat riita-asiat kuuluvat
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkayton jarjestyksessa voidaan
kuitenkin arvioida muun muassa paatoksentekijan toimivaltaa ja paatoksenteon
menettelyvirhetta koskevia kysymyksia.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyja vaitteita
irtisanomisperusteen olemassaolosta, tyon jatkumisesta, tydntekijan tydpanoksesta
tai osaamisen merkityksesta irtisanomisen perusteisiin. Naita koskevan mahdollisen
tydsopimusriidan ratkaiseminen kuuluu yleiselle tuomioistuimelle.
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Aluehallitus ei mydskaan ota kantaa oikaisuvaatimuksessa esitettyyn
syrjintavaitteeseen, koska vaite liittyy tydsopimussuhteen paattamisen perusteiden
lainmukaisuuden arviointiin, joka kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan.

Oikaisuvaatimus tutkitaan silta osin kuin siina vedotaan paatoksentekomenettelyyn.

Oikaisuvaatimuksen mukaan tydntekijalle on 7.9.2026 annettu puhelimitse tietoa
tilanteesta. Taman jalkeen tydnantaja on ennen irtisanomispaatdksen tekemista
selvittanyt tydntekijan osaamista ja mahdollisuuksia tarjota hanelle vaihtoehtoisia
tehtavia. Myos irtisanomispaatdksessa todetaan, etta ennen irtisanomista tydnantaja
on selvittdnyt mahdollisuudet tarjota tyontekijalle muuta hanen koulutustaan,
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyéta.

Tyontekijalle 7.9.2026 annettu tieto ei siten ole ollut irtisanomispaatds, vaan sita on
seurannut palvelussuhteen mahdollista paattamista edeltava selvitysvaihe.
Tyonantaja on ennen paatoksentekoa toteuttanut palvelussuhteen paattamista
edeltdvaan menettelyyn kuuluvat selvitykset.

Varsinainen irtisanomispaatds on tehty 29.9.2026 ja annettu tyontekijalle tiedoksi
2.10.2026 ennen irtisanomisajan alkamista 5.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole paatoksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista
perustetta, jonka vuoksi viranhaltijapaatds tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus
Mari Saari-Somero, henkilostopaallikkd (p. 044 469 1201):
Aluehallitus

1. jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta silta osin kuin se koskee
tydsopimussuhteen paattamisen aineellisia perusteita, koska asia kuuluu yleisen
tuomioistuimen toimivaltaan; ja

2. hylkaa oikaisuvaatimuksen muilta osin, koska paatoksentekomenettelyssa ei ole
todettu virhetta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy henkilostopaallikon ehdotuksen.
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§ 545

Oikaisuvaatimus tyésopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta § 48/2026

PPHVADNO0-2026-29914

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Mari Saari-Somero, henkilostépaallikkd, mari.saari-somero@pohde.fi

1 Oikaisuvaatimus, Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja
tuotannollisesta syysta

Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 §

2 Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Vastuualuepaallikkoé on paatoksellaan PPHVADNO0-2026-29914 paattanyt irtisanoa xxx
(nimi poistettu) tydsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syista. Paatéksen
mukaan tydntekijan tehtava paattyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena.
Ennen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt mahdollisuudet tarjota tyontekijalle
muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa tyota.
Paatoksen mukaan osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtavien selvittamisen
perusteella tydntekijalle soveltuvaa muuta tehtavaa ei ollut tarjolla.

Oikaisuvaatimus
Tyontekija vaatii irtisanomisen perumista ja viranhaltijapaatoksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, ettei tydnantaja ole osoittanut tydn tosiasiallista ja
olennaista vahentymista. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, ettei tydontekijan tyo ole
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti, vaan hanen tyotehtaviaan on edelleen jaljella ja
niita on jarjestelty uudelleen. Lisaksi vaaditaan selvitysta siita, miten tydntekijan
mahdollisuuksia sijoittua muihin tehtaviin on selvitetty.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan lisaksi irtisanomismenettelyyn ja tiedoksiantoon. Sen
mukaan tyontekijalle ilmoitettiin irtisanomisesta puhelimitse 9.9.2026, kun
varsinainen tiedoksiantotilaisuus jarjestettiin 30.9.2026. Oikaisuvaatimuksessa
pyydetaan selvittamaan irtisanomisilmoituksen toimittamisen ajankohta ja tapa seka
se, milloin tyontekijalle on annettu tiedot irtisanomisen perusteista.

Paatoksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos koskee tydsopimussuhteisen tyontekijan
palvelussuhteen paattamista. Tydsopimussuhdetta koskevat riita-asiat kuuluvat
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkaytdn jarjestyksessa voidaan
kuitenkin arvioida muun muassa paatdksentekijan toimivaltaa ja paatoksenteon
menettelyvirhetta koskevia kysymyksia.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyja vaitteita tyon
vahentymisesta, tydtehtavien uudelleenjarjestamisesta tai muun tyon
tarjoamisvelvollisuuden tayttamisesta. Naita koskevan mahdollisen tydsopimusriidan
ratkaiseminen kuuluu yleiselle tuomioistuimelle.
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Oikaisuvaatimus tutkitaan silta osin kuin siina vedotaan paatoksentekomenettelyyn.

Tyontekijalle 9.9.2026 annettu ilmoitus ei ole ollut irtisanomisilmoitus. Hanelle on
tuolloin ilmoitettu yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen perusteella hanen
tehtavansa paattymisesta seka siita, etta ennen mahdollista palvelussuhdetta
koskevaa paatdsta selvitetadn mahdollisuudet tarjota hanelle muuta tyota. Tata
varten tyontekijalle on toimitettu osaamiskartoitus. Tulevasta muutoksesta on
ilmoitettu seka suullisesti etta kirjallisesti.

Kirjallisessa viestissa tyontekijalle on ilmoitettu, etta osaamiskartoituksen jalkeen
tydnantaja arvioi mahdollisuudet tarjota muuta tyota ja etta tdman jalkeen tydntekija
kutsutaan tilanteen mukaan joko mahdolliseen tehtavatarjoukseen liittyvaan
kuulemistilaisuuteen tai erilliseen palvelussuhteen paattamista koskevaan tilaisuuteen.

Nain ollen 9.9.2026 tapahtuneessa yhteydenotossa ei ole tehty paatosta tydntekijan
palvelussuhteen paattamisesta eika annettu irtisanomisilmoitusta. Kyse on ollut
tiedosta tyontekijan tehtavan paattymisesta seka muun tyon
tarjoamismahdollisuuksien selvittdmisesta ennen mahdollista palvelussuhteen
paattamista koskevaa paatosta.

Varsinainen irtisanomista koskeva paatés on annettu tyontekijalle tiedoksi 30.9.2026
ennen irtisanomisajan alkamista 1.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole paatoksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista
perustetta, jonka vuoksi viranhaltijapaatds tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus
Mari Saari-Somero, henkilostopaallikkd (p. 044 469 1201):
Aluehallitus

1. jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta silta osin kuin se koskee
tydsopimussuhteen paattamisen aineellisia perusteita, koska asia kuuluu yleisen
tuomioistuimen toimivaltaan; ja

2. hylkaa oikaisuvaatimuksen muilta osin, koska paatoksentekomenettelyssa ei ole
todettu virhetta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy henkilostopaallikon ehdotuksen.
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§ 546
Oikaisuvaatimus tyosopimussuhteen irtisanomista koskevasta paatoksesta 51/2026

PPHVADNO-2026-31345

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus tydntekijan tydsuhteen irtisanomiseen, KV
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 §
2 Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Perhekeskuspaallikkd on paatdkselldaan PPHVADNO-2026-31345 paattanyt irtisanoa
XxX (nimi poistettu) tydsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syista.
Paatdoksen mukaan tydntekijan tehtava paattyy yhteistoimintaneuvottelujen
lopputuloksena. Ennen irtisanomista tydnantaja on selvittanyt mahdollisuudet tarjota
tyontekijalle muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa
tyota. Paatdksen mukaan osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtavien
selvittdmisen perusteella tydntekijalle soveltuvaa muuta tehtavaa ei ollut tarjolla.

Paatods on annettu tyontekijalle tiedoksi 14.10.2026. Tydntekija on paatetty irtisanoa
15.10.2026 lukien kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Tydsuhteen viimeinen paiva
on paatoksen mukaan 15.4.2027.

Oikaisuvaatimus
Tyontekija vaatii tydsuhteensa irtisanomista koskevan paatéksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, ettei irtisanomiselle ole taloudellisia ja tuotannollisia
perusteita, koska tydntekijan tyo ei ole vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti, vaan
tyotehtdvia hoitavat jatkossa muut tyontekijat. Oikaisuvaatimuksessa vedotaan lisaksi
siihen, ettei tydntekijalle ole tarjottu muuta tyota tai jarjestetty koulutusta toisiin
tehtaviin.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myds paatoksentekomenettelyyn ja katsotaan, etta
paatos irtisanomisesta olisi kdytanndssa tehty jo ennen palvelussuhteen paattamista
koskevaa tilaisuutta.

Paatoksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos koskee tydsopimussuhteisen tyontekijan
palvelussuhteen paattamista. Tydsopimussuhdetta koskevat riita-asiat kuuluvat
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkdyton jarjestyksessa voidaan
kuitenkin arvioida muun muassa paatoksentekijan toimivaltaa ja paatoksenteon
menettelyvirhetta koskevia kysymyksia. Myds irtisanomispaatokseen liitetyssa
muutoksenhakuohjeessa todetaan tama toimivallan jako.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyja vaitteita tyon
vahentymisesta, tehtavien uudelleenjarjestamisesta tai muun tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuuden tayttamisesta. Naita koskevan mahdollisen tydsopimusriidan
ratkaiseminen kuuluu yleiselle tuomioistuimelle.

Oikaisuvaatimus tutkitaan silta osin kuin siina vedotaan paatoksentekomenettelyyn.
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Ennen irtisanomispaatoksen tekemista tydnantaja on selvittanyt tyontekijan
osaamista ja mahdollisuuksia tarjota hanelle vaihtoehtoisia tehtavia.
Irtisanomispaatdksen mukaan osaamiskartoituksen ja tydnantajan suorittaman
vaihtoehtoisten tehtdvien selvittamisen perusteella tydntekijalle soveltuvaa muuta
tehtavaa ei ollut tarjolla.

TyO6nantaja on siten ennen paatoksentekoa toteuttanut palvelussuhteen mahdollista
paattamista edeltavaan menettelyyn kuuluvat selvitykset. Varsinainen irtisanomista
koskeva paatos on annettu tyontekijalle tiedoksi 14.10.2026 ennen irtisanomisajan
alkamista 15.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole paatoksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista
perustetta, jonka vuoksi viranhaltijapaatds tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus
Mari Saari-Somero, henkilostopaallikkd (p. 044 469 1201):
Aluehallitus

1. jattaa oikaisuvaatimuksen tutkimatta siltd osin kuin se koskee
tydsopimussuhteen paattamisen perusteiden lainmukaisuutta, koska asia
kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan; ja

2. hylkaa oikaisuvaatimuksen muilta osin, koska paatoksentekomenettelyssa ei ole
todettu virhetta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy henkilostopaallikon ehdotuksen.
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§ 547
Oikaisuvaatimus perhekeskuspaallikén tekemadsta valintapaatoksesta 24.4.2026 § 7

PPHVADNO0-2026-11905

Valmistelijat / lisatiedot:

Leena Mammi-Laukka, toimialuejohtaja, leena.mammi-laukka@pohde.fi

Liitteet
1 Ansiovertailu 710774
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 8
2 Oikaisuvaatimus virkavalintapaatdkseen: Sosiaalityontekijan viran (48390-1173)
tayttaminen
Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Sosiaalitydntekijan viran (48390-1173) tayttaminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS
psykiatria, Perhekeskuspalvelut, Lapsiperheiden sosiaality®, Kuusamon ja Muhoksen
seudun lapsiperheiden sosiaalityo
Verkkojulkisuus rajoitettu

Paatos, johon on haettu oikaisua

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen lapsiperheiden sosiaalihuollon paallikko
Annukka Makelaisen viranhaltijapaatdksesta (PPHVADN0-2026-11905) Perhe- ja
sosiaalipalveluiden ja Oys psykiatrian, perhekeskuspalvelualueen lapsiperheiden
sosiaalihuollon palveluiden vastuualueella, Kuusamon ja Muhoksen seudun
lapsiperheiden sosiaalitydon yksikdn sosiaalitydntekijan virkavalintaan liittyen ja
vaatinut paatoksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekija on vaatinut, etta edelld mainittu virkavalintapaatos
kumotaan ja asia kasitellaan uudelleen.

Vaatimus
Vaadin, ettd edelld mainittu virkavalintapaatds kumotaan ja asia kasitelladn uudelleen.
Perusteet

Paatoksen lainmukaisuutta ei ole ollut mahdollista arvioida asianmukaisesti, koska en
ole saanut nahtavakseni paatdksen perusteena olevaa ansiovertailua.

Olen pyytanyt kyseista asiakirjaa viranomaiselta 24.4.2026 lahettamallani
sahkopostiviestilla osoitteeseen kirjaamo@pohde.fi, mutta sita ei ole toimitettu
viivytyksetta eika taman oikaisuvaatimuksen toimittamiseen mennessa 5.5.2026.

Ansiovertailu on keskeinen asiakirja arvioitaessa hakijoiden ansioita ja
valintapaatoksen perusteltavuutta.

Koska kaikkia paatdksen arvioimiseksi tarpeellisia tietoja ei ole ollut kaytettavissani,
katson, etta paatdsta ei ole perusteltu Hallintolain (434/2003) 45 8:n edellyttamalla
tavalla.
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Vaikka ansiovertailu toimitettaisiin oikaisuvaatimuksen jattamisen jalkeen, katson,
ettei sita ole toimitettu viivytyksetta eika minulla tallaisessa tilanteessa olisi
kohtuullista aikaa tutustua perusteluihin oikaisuvaatimuksen jattamiseksi ajoissa.

Perustelu

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen Perhekeskuspalvelujen palvelualueella,
lapsiperheiden sosiaalipalveluissa, Kuusamon ja Muhoksen seudun lapsiperheiden
sosiaalityon yksikdssa on ollut haettavana sosiaalityontekijan virka ajalla 9.3-
30.3.2026. Hakuilmoituksessa viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut sosiaalihuollon
ammattihenkildlain 7 8:n mukainen sosiaalityontekijan kelpoisuus. Hakuilmoituksessa
on ilmoitettu, ettd eduksi katsotaan lapsen ja perheen kanssa tydskentely, kokemus
lapsiperheiden palvelujen kokonaisuuden tuntemisesta ja viranomaistyosta.

Hakuajan loppuun mennessa avoimeen tehtavaan on tullut yhteensa nelja
kelpoisuusehdot tayttavaa hakemusta, jotka kaikki on haastateltu. Lapsiperheiden
sosiaalihuollon paallikkd on tehnyt esittelijan esityksesta viranhaltijapaatoksen virkaan
valinnasta.

Paatdksen kohteena ollut on vaatinut oikaisua edella mainittuun
viranhaltijapaatdkseen 5.5.2026 vireille tulleella oikaisuvaatimuksellaan.
Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa. Hakijalle on ldhetetty ansiovertailu
17.6.2026, ja hanelle on ohjattu mahdollisuus taydentaa oikaisuvaatimusta.
Taydennysta oikaisuvaatimukseen ei ole saapunut.

Viranhaltijapaatds (PPHVADNo0-2026-11905) sosiaalitydntekijan virkaan on tehty
vastuuyksikkdpaallikkd Sinikka Loukusan esityksesta. Viranhaltijapaatoksen on tehnyt
lapsiperheiden sosiaalihuollon paallikké Annukka Makeldinen, jolla on Perhe- ja
sosiaalipalvelut ja Oys Psykiatrian toimialueen delegointi- ja toimintasaannon, liite 2
(toimivalta henkilostdasioissa kohta 7, 50 8) mukainen toimivalta tehda
valintapaatokset. Valintapaatds on perustunut esitykseen, jossa on huomioitu virkaa
hakeneiden ansiovertailut, haastattelussa esiin tulleet seikat seka henkilokohtaiset
ominaisuudet.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu, jossa on arvioitu seuraavia osa-alueita:
kokonaistydkokemus, tehtavan kannalta oleellinen tyékokemus ja haastattelu.
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi kaikilla kolmella
arvioidulla osa-alueella verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut
kokonaisuutena arvioituna tehtavaan soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Hakuilmoitus on julkaistu rekrytointiohjeiden mukaisesti Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen verkkosivuilla, TE-palveluissa ja KuntaRekry-jarjestelmassa.
Haastatteluun on kutsuttu kaikki kelpoisuusehdot tayttavat hakijat. Haastattelijat ovat
olleet kaikissa haastatteluissa samoja ja kaikille haastateltaville on esitetty samat
kysymykset.

Edella olevan perusteella avoinna olleen virkaan ilmoittamisessa on toimittu Perhe- ja
sosiaalipalvelut ja Oys Psykiatrian toimialueen delegointi- ja toimintasaannon
mukaisesti ja palvelussuhteeseen ottamisessa on noudatettu hallintosdannoén 50 §
maarayksia seka Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen rekrytointiohjeita seka ohjeita
virkaan valinnan viranhaltijapaatoksesta.

Lapsiperheiden sosiaalihuollon paallikké on ollut paatoksen tekijana toimivaltainen.
Valintapaatds on perustunut esitykseen, joka on tehty hakijoiden ansiovertailun,
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haastattelussa esiin tulleiden seikkojen ja henkilokohtaisten ominaisuuksien pohjalta.
Haastatteluissa hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti. Paattaja on katsonut valitun
henkilon kokonaisuutena arvioituna tehtavaan soveltuvimmaksi.

Rekrytointiprosessi on ollut syrjimaton ja hakuilmoituksessa tehtavalle asetetut
vaatimukset ovat olleet tehtavan hoitamisen kannalta relevantteja.

Valmistelijan ehdotus
Leena Mammi-Laukka, toimialuejohtaja (p. 050 395 0339):
Aluehallitus

1. Hylkaa oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana.
Viranhaltijapaatdsta ei muuteta.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen, Leena Mammi-Laukka toimialuejohtaja, Minna Malila
palvelualuejohtaja, Annukka Makeldinen lapsiperheiden sosiaalihuollon paallikko
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§ 548

Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan paatoksesta 10.9.2026 (853/2026) vahingonkorvausta
koskevassa asiassa

Salassa pidettava, JulkL 621/1999 24.1 § 1. mom. kohta 25
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§ 549
Vastine Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelle
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) 8 24 1 mom. kohta 25



»" Pohde Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 32 (58)

Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue Alueha”itus 23.1 0.2026

Aluehallitus, § 319,16.12.2025
Aluehallitus, § 550, 27.10.2026

§ 550
Vastuuyksikképaallikdiden yhteisten virkojen perustaminen Konsernipalvelut,
tietohallinnon toimialueelle

PPHVADNO0-2025-27139
Aluehallitus, 16.12.2025, § 319

Aikaisempi kasittely: Pohteen aluehallitus 13.5.2025 § 225

Valmistelijat: Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja, jouko.luukkonen@pohde.
fi, Mikko Haikio (Lapin hva)

Yhteinen tietohallintojohtaja Mikko Pakkila on aloittanut virassaan elokuussa 2025.
Hanen johdollaan on valmisteltu yhteisen tietohallinnon yhteistydn vaiheita 2 ja 3.
Lisaksi tydssa on kaytetty ulkopuolista asiantuntijaa.

Tarkoitus on, etta vaiheista 2 ja 3 tehddan paatokset lahes samanaikaisesti. Vaiheessa
3 hyvinvointialueiden hyvaksyttavaksi esitetaan yhteistydsopimus Pohteen ja Laphan
yhteisen tietohallinnon jarjestamisesta hyvinvointialuelain (611/2021) 8 luvun
mukaisena yhteistoimintana. Sen mukaisesti tapahtuu toimintojen liikkkeenluovutus
1.1.2027 lukien. Yhteistydsopimuksessa sovitaan paatoksenteosta mm. hankinnoissa
Pohteen hallintosaannosta poiketen, joten se edellyttdd myods hallintosaannon
muutosta. Liikkeenluovutukseen liittyen tehdaan vield erillinen
liikkeenluovutussopimus, jossa sovitaan tarkemmin mm. henkildstdn ja sopimusten
siirtymisesta yhteiseen tietohallintoon 1.1.2027 lukien. Tahan liittyva
yhteistoimintamenettely kdaydaan vuoden 2026 aikana.

Vaiheessa 2 sovitaan vuoden 2026 jarjestelyista siten, etta tietohallintojohtajan lisaksi
my®0s vastuualuepdaallikot toimivat jo vuonna 2026 yhteisissa viroissa ja johtavat
kummankin hyvinvointialueen tietohallintoa yhteisesti. Pohteella on kayty
vastuualuepaallikkotehtavien jarjestelyyn liittyvat yhteistoimintaneuvottelut. Tassa
vaiheessa Pohteen tulee perustaa uuden organisaation vastuualuepaallikdiden ja
tarvittavat muut virat. Nama laitetaan sisaiseen hakuun molempien
hyvinvointialueiden henkiloston haettaviksi. Tadman jalkeen Pohteen aiemmat
vastaavat virat voidaan lakkauttaa.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus kasittelee asiaa 15.12.2025.

Pohteen hallintosaannén § 12 mom 7 kohdan 3 mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialueelle siirrettavan toiminnan vastaanottamisesta. Taman vuoksi sopimus
tulee valmistella aluevaltuuston hyvaksyttavaksi. Vuoden 2026 talousarviossa
aluevaltuusto kuitenkin jo toteaa vaiheittaisen etenemisen.

Valmistelijan ehdotus
Jouko Luukkonen, konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus:
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1. Hyvaksyy alustavasti Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueiden
tietohallintoyhteistyon sopimuksen ja toteaa, etta sen lopullinen hyvaksyminen
valmistellaan aluevaltuuston paatettavaksi helmikuussa 2026. Samalla
valmistellaan sopimuksen edellyttamat muutokset Pohteen hallintosaantéon.

2. Paattaa perustaa seuraavat Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialueen
yhteiset virat 1.1.2026 lukien: digipalvelupaallikkd, ICT-paallikko,
tietojarjestelImapaallikko, ICT-kehittamispaallikkd, paaarkkitehti ja
hankepaallikkd. Tehtavat taytetdan 31.3.2026 saakka maaraaikaisina ja sen
jalkeen vakinaisesti edellyttaen, etta kohdan 1 mukainen sopimus on hyvaksytty
kummankin hyvinvointialueen paatoksenteossa. Valtuutetaan
konsernipalvelujen johtaja tekemaan em. viroista sopimuksen Lapin
hyvinvointialueen kanssa.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Mikko Pakkila oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Aluehallitus, 27.10.2026, § 550

Valmistelija

Mikko Pakkila, palvelualuejohtaja, mikko.pakkila@pohde.fi

Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialueen aluehallitukset ovat hyvaksyneet
tietohallintoyhteistydn ja tahan liittyvan tiekartan joulukuussa 2025. Samassa
yhteydessa perustettiin kuusi vastuualuepaallikdn virkaa, jotka on taytetty tammi-
helmikuussa 2026.

Yhteinen tietohallinto-organisaatiorakenteen valmistelu on edennyt ja johtokunta
seka neuvottelukunta ovat omalta osaltaan kasitelleet vastuuyksikkdtason
organisaatiorakenteen jatkosuunnitelman seka omalta osaltaan puoltaneet 8
vastuuyksikkdpaallikdn viran perustamista 1.1.2027 alkaen liitteen 1 mukaista
organisaatiorakennetta noudattaen. Perustettavista yksi on tietoturvapaallikon ja
seitseman palvelupaallikén virkoja.

Valmistelijan ehdotus
Mikko Pakkila, palvelualuejohtaja (p. 040 487 1835):
Aluehallitus

1. Paattaa perustaa seuraavat Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialueen yhteiset
virat 1.1.2027 lukien: seitseman (7) palvelupaallikdn ja yhden (1) tietoturvapaallikdn
virat.

Ehdotus
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Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy palvelualuejohtajan ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 148,16.09.2025
Aluehallitus, § 33,20.01.2026
Aluehallitus, § 551, 27.10.2026

§ 551
Vastuuyksikkoépaallikon viran perustaminen vammaispalvelujen toimialueella

PPHVADNO0-2025-16962
Aluehallitus, 16.09.2025, § 148

Hallintosaannon 46 8:n mukaan aluehallitus paattad muiden kuin
hyvinvointialuejohtajan viran lakkauttamisista.

Vammaispalvelujen toimialueella P440 Pohteen pohjoisen alueen alueelliset
vammaispalvelut, VA4140 Pohteen pohjoisen alueen vammaispalvelujen hallinto,
VY40004 ehdotetaan lakkautettavaksi seuraava virka 1.1.2025 alkaen:

- Palvelualuejohtaja 73548-1014

Viran lakkauttaminen liittyy vammaispalvelujen organisaatiomuutokseen 1.1.2025
alkaen, jossa kolme alueellisten palvelujen palvelualuetta yhdistettiin kahdeksi
palvelualueeksi.

Valmistelijan ehdotus

Paivi Lauri, toimialuejohtaja (p. 044 737 8413):

Palvelualuejohtajan virka 73548-1014 lakkautetaan 1.1.2025 alkaen.
Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Esteellisyys
Jouko Luukkonen poistui esteellisena (osallisuusjaavi) kokouksesta asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi. Poytakirjanpitajana toimi llkka Luoma.

Aluehallitus, 20.01.2026, § 33

Valmistelija: Paivi Lauri, toimialuejohtaja

Hallintosaannon 46 8:n mukaan aluehallitus paattaa muiden kuin
hyvinvointialuejohtajan viran lakkauttamisista.

Vammaispalvelujen toimialueella P430 Yhteiset palvelut, VA4310 Osaamiskeskus,
VY40880 Keskinen vammaissosiaalityd ehdotetaan lakkautettavaksi seuraava virka
1.1.2026 alkaen:

- Kehitysvammahuollon johtaja 71676-1000
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Virka on siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle hyvinvointialueen
aloittaessa toimintansa, virka on tarpeeton.

Valmistelijan ehdotus

Paivi Lauri, toimialuejohtaja (p. 044 737 8413):

Kehitysvammahuollon johtajan virka 71676-1000 lakkautetaan 1.1.2026 alkaen.
Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 27.10.2026, § 551

Valmistelija: Paivi Lauri, toimialuejohtaja

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 1.7.2026 alkaen 46 §:n
mukaan aluehallitus paattaa muiden kuin hyvinvointialuejohtajan viran perustamisista.

Vammaispalvelujen toimialueella P445 Pohteen eteldisen alueen alueelliset
vammaispalvelut, VA4258 Nivalan, Reisjarven ja Sievin vammaispalvelujen paiva- ja
tyotoiminta, VY40851 Nivalan ryhmakoti Kestintupa ehdotetaan perustettavaksi
seuraava virka 1.11.2026 alkaen:

- Vastuuyksikkopaallikko

Nivalan ryhmakoti Kestintupa on siirtynyt Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueelle
liikkeenluovutuksella 10.10.2026 alkaen.

Valmistelijan ehdotus
Paivi Lauri, toimialuejohtaja (p. 044 737 8413):

P445 Pohteen eteldisen alueen alueelliset vammaispalvelut, VA4258 Nivalan,
Reisjarven ja Sievin vammaispalvelujen paiva- ja tyotoiminta VY40851 Nivalan
ryhmakoti Kestintupa perustetaan vastuuyksikkdpaallikon virka 1.11.2026 alkaen.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
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§ 552
Vastuuyksikképaallikon viran perustaminen, lkdihmisten palvelut

PPHVADNO0-2026-33271

Hallintosaannon 46 8:n mukaan aluehallitus paattaa muiden kuin
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta.

Ikaihmisten palvelujen toimialueella (TA35) Asumispalvelujen palvelualueella (P353)
yhteistoimintamenettelyn seurauksena toteutetussa organisaatiomuutoksessa
yhteiséllinen asuminen siirtyy asumispalvelujen johtamisvastuulle 1.1.2027 alkaen.
Muutos kasvattaa merkittavasti Kuusamo-Taivalkoski-alueen asumispalvelujen
johtamiskokonaisuutta.

Kuusamo- Taivalkoski-alueella toimii 1.1.2027 alkaen kaksi vastuuyksikkopaallikkda,
joiden vastuulla on yhteensa viisi toimintayksikkoa, noin 138-153 asiakaspaikkaa seka
83 henkilotydvuotta. Kyseessa on laaja johtamiskokonaisuus, joka sisaltaa
henkilostéjohtamisen, talousvastuun, omavalvonnan, asiakas- ja potilasturvallisuuden
seka toiminnan kehittdmisen. Nain laajan kokonaisuuden hallinta kahdella
vastuuyksikkopaallikolla lisaisi toiminnallisia riskeja ja heikentaisi mahdollisuuksia
lasna olevaan johtamiseen, henkildston tukemiseen seka palvelujen
suunnitelmalliseen kehittamiseen.

Perustettava vastuuyksikkdpaallikon virka kohdistuisi Taivalkosken
ymparivuorokautisen palveluasumisen yksikko Pihlajaan seka yhteisollisen asumisen
yksikko Katajaan. Viran vastuulle kuuluisi noin 30 henkil6tydvuotta ja 60
asiakaspaikkaa.

Viran perustaminen turvaa riittavat johtamisresurssit, vahvistaa henkildston tukea
seka varmistaa asiakas- ja potilasturvallisuuden, palveluiden laadun ja toiminnan
tavoitteellisen kehittamisen Koillismaan alueella.

Valmistelijan ehdotus
Mervi Koski, toimialuejohtaja, Ikaihmisten palvelujen toimialue (p. 044 703 4018):

Ikdihmisten palvelujen toimialueelle (TA35) Asumispalvelujen palvelualueelle (P353)
Koillismaan ymparivuorokautinen asumisen vastuualueelle (VA3590) Taivalkosken
palvelukoti Pihlajan vastuuyksikkdon (VY35230) ehdotetaan perustettavaksi 1.12.2026
alkaen:

Yksi (1) vastuuyksikkopaallikon virka

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen

Tiedoksi
Toimialuejohtaja Mervi Koski, johdon sihteeri Eija-Maaret Ilkonen



»" Pohde Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 38 (58)

Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialue Alueha”itus 23.1 0.2026

Aluehallitus, § 243,05.05.2026
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§553
Virkojen perustaminen ja toimien lakkauttaminen Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS
psykiatrian toimialueella

PPHVADN0-2026-8859

Aluehallitus, 05.05.2026, § 243

Valmistelijat / lisatiedot:

Leena Mammi-Laukka, toimialuejohtaja, leena.mammi-laukka@pohde.fi

Perustelut

Hallintosaannon 46 8:n mukaan aluehallitus paattaa muiden kuin
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta. Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS
psykiatria #toimialueen talousarvion 2026 tuottavuustoimenpiteisiin sisaltyy oman
lastensuojeluyksikdn perustaminen. Talousarvion mukaisesti hyvinvointialueelle
ollaan perustamassa oma, kolmiportainen lastensuojeluyksikkd Sipila Ylivieskan
kaupungin alueelle. Yksikké muodostuu 7-paikkaisesta vastaanotto- ja
arviointiosastosta, 7 -paikkaisesta perustason osastosta, 4 -paikkaisesta vaativan
tason osastosta seka kahdesta itsendistymisasunnosta. Talousarviossa 2027
henkilostékuluja on kohdennettu oman toiminnan vahvistamiseen, ja
sijaismaararahoja on vahennetty siirtamalla resursseja osaajayksikkoon.

Sipildn lastensuojeluyksikkd, Ylivieska

Hyvinvointialue vastaa lastensuojelulain (417/2007) 49 8:n mukaisesti lapsen
sijaishuollon jarjestamisesta. Lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan huostaanotetun,
kiireellisesti sijoitetun tai lastensuojelulain 83 8:ssa tarkoitetun valiaikaisen
maarayksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon ja kasvatuksen jarjestamista kodin
ulkopuolella.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii talla hetkelld kaksi omaa lastensuojelun
sijaishuollon yksikkda:

® QOulussa sijaitseva arviointi- ja vastaanottoyksikkd (7 + 7 asiakaspaikkaa) seka
e Muhoksella sijaitseva pitkdaikainen lastensuojelun sijaishuollon yksikko (7 + 4
asiakaspaikkaa).

Pohjois-Pohjanmaalla lastensuojelun sijaishuollon tarpeessa on talla hetkella noin 800
lasta ja nuorta, joista noin 330 tarvitsee sijaishuoltopaikaksi laitoshoitoa. Sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamislain (612/2021) 8 8:n mukaisesti hyvinvointialueella tulee
olla jarjestamisvastuunsa toteuttamisen edellyttama riittava oma palvelutuotanto.

Tilinpaatoksen 2024 mukaan lastensuojelun sijaishuollon laitoshoidon
ostopalvelukustannukset olivat noin 55 038 000 euroa ja oman tuotannon
kustannukset noin 1 893 009 euroa. Vuoden 2025 tilinpaatdsluvut osoittavat
ostopalveluiden kustannuksiksi 59 310 256 euroa ja oman tuotannon kustannuksiksi 3
583 170 euroa.
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Lastensuojelulain 59 &:n ja 60 §:n mukaisesti lastensuojeluyksikdssa saa olla enintaan
seitseman lasta, ja henkilostomitoitus on paasaantoisesti 1:1. Pohteen
lastensuojelupalveluiden laitoshoidon hankinnoissa kaytdssa olevat
henkilostomitoitukset ovat:

® perustason laitoshoidossa 1:1,
e erityistason laitoshoidossa 1:3 seka
e vaativan tason laitoshoidossa 1:8.

Lastensuojelulain 60 8:n 1 momentin mukaan lastensuojelulaitoksessa on oltava
lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen tarpeeseen nahden riittava maara
sosiaalihuollon ammattihenkil6ista annetun lain (817/2015) 3 8:ssa tarkoitettuja
sosiaalihuollon ammattihenkil6itéd seka muuta henkildstoa. Lisaksi yksikdssa tulee olla
lain edellyttama vastuullinen johtaja.

Hoito- ja kasvatustehtavissa olevan henkildston maarassa ja henkildstorakenteessa on
huomioitava toimintayksikon asiakaskunnan erityistarpeet seka toiminnan luonne.
Henkildston riittavasta maarasta, osaamisesta ja asianmukaisesta perehdytyksesta on
huolehdittava siten, etteivat puutteet johda rajoitustoimenpiteiden perusteettomaan
kayttéon tai vaaranna lapsen turvallisuutta tai ihmisarvoa. Lastensuojeluyksikdiden
hoito- ja kasvatushenkildston tulee olla virkasuhteista, jotta heilld on tarvittaessa
toimivalta tehda lastensuojelulain mukaisia rajoitustoimenpiteita koskevia paatoksia.

Perustettavien virkojen yhteenlasketut kokonaiskustannukset ovat 1 435 039 euroa
vuodessa. Kustannusvaikutukset vuoden 2026 osalta ovat 436 873€, ja ne on
huomioitu talousarviossa.

Lastenkoti Helmi, Muhos

Muhoksen lastenkoti Helmi on aloittanut toimintansa vuonna 2025. Yksikdssa on kaksi
osastoa: seitsemanpaikkainen perustason osasto (henkildstomitoitus 1,0) seka
nelipaikkainen erityistason osasto (henkilostdmitoitus 1,3). Toiminnan kdynnistymisen
jalkeen molempien osastojen kayttdaste on ollut 100 %.

Lastenkoti Helmessa tydskentelee talla hetkella 14 virkasuhteista tydntekijaa:
lastenkodin johtaja (1), lastensuojelun ohjaajia (10), vastaava ohjaaja (1) seka
psykiatrisia sairaanhoitajia (2). Nykyinen henkildstoresurssi ei kuitenkaan ole riittava
toiminnan toteuttamiseksi lakisdateisten vaatimusten mukaisesti. Lakisaateinen
toiminta edellyttaa kymmenen tydntekijan tydpanosta vuorokaudessa ja yhteensa 70
tydvuoron tayttamista viikkotasolla. Tydvuorosuunnittelussa on lisaksi huomioitava,
ettd psykiatriset sairaanhoitajat tyoskentelevat kaksivuorotydssa, kun taas vastaava
ohjaaja ja vastuuyksikkopaallikko tydskentelevat padsaantdisesti paivavuorossa.

Nykyisella henkilostdmaaralla pystytaan tayttamaan keskimaarin 65 tydvuoroa
viikossa, minka seurauksena viikoittain jaa tayttamatta keskimaarin viisi tydvuoroa.
Puuttuvia vuoroja on jouduttu kattamaan vastuuyksikkdpaallikon tydpanoksella,
sijaisten kaytdlla seka vakituisen henkildston lisa- ja ylityotunneilla. Riittamattoman
henkilostdmaaran vuoksi aamuvuoroissa on toistuvasti jouduttu toimimaan vajaalla
miehitykselld, mika heikentaa laadukkaan ja tavoitteellisen sijaishuollon toteuttamisen
edellytyksia.

Lastensuojeluyksikdn hoito- ja kasvatustehtavissa olevan henkildstén maarassa ja
henkilostorakenteessa on huomioitava asiakaskunnan erityistarpeet seka toiminnan
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luonne. Henkildston riittavasta maarasta, osaamisesta ja perehdytyksesta on
huolehdittava siten, etteivat niihin liittyvat puutteet johda lapsen turvallisuutta
vaarantaviin tai ihmisarvoa alentaviin rajoitustoimenpiteiden toteuttamistapoihin.
Virkasuhteisen ohjaajan lisdamisella varmistetaan lakisaateisen ja laadukkaan
sijaishuollon toteutuminen, henkildstdon tydhyvinvoinnin tukeminen seka ulkoisten
sijaisratkaisujen tarpeen vahentyminen.

Vuoden 2026 talousarviossa Lastenkoti Helmen sijaisresurssi on kohdennettu
osaajayksikkdon. Kayttdsuunnitelmamuutoksessa kustannukset esitetaan
siirrettavaksi takaisin toimialueen kayttésuunnitelmaan, koska ohjaajan tehtava
edellyttaa virkasuhdetta eika virkasuhteisiin rekrytointi ole mahdollista osaajayksikon
kautta. Nelja vakanssipohjaa on siirretty 27.4.26 hyvinvointialuejohtajan paatoksella
konsernipalveluista perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys-psykiatria -toimialueelle.

Henkilostovajeesta aiheutuvat kustannukset (lisa- ja ylityot seka sijaisuudet) ovat
olleet vuoden 2026 alkuvuonna keskimaarin 5 608 euroa kuukaudessa. Ohjaajan
palkkauksesta aiheutuvat kokonaiskustannukset ovat 4 067 euroa kuukaudessa.
Perustettavan viran kokonaiskustannus on 48 809 euroa vuodessa.
Kustannusvaikutukset sisaltyvat vuoden 2026 talousarvioon.

Lastenkoti Helmessa on lisaksi tarpeeton perheryhmakodin johtajan virka, jonka
lakkauttamista esitetdaan. Osaajayksikosta siirtyva toimi lakkautetaan erillisella
henkildstdjohtajan paatodksella.

Valmistelijan ehdotus
Leena Mammi-Laukka, toimialuejohtaja (p. 050 3950 339):

Aluehallitus paattaa perustaa Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys-psykiatria (TA25)
toimialueelle seuraavat virat:

1. Lasten, nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueelle (P270) 1.6.2026
lahtien 27 virkaa (VA2820, P3087): yksi (1) lastenkodin johtaja/vastuuyksikkdpaallikko,
kaksi (2) vastaava ohjaajaa, (21) lastenkodin ohjaajaa, kolme (3) sairaanhoitajan virkaa
(psykiatrinen suuntautuminen)

2. Lasten, nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueelle (P270, VA2820,
P3059) 1.6.2026 lahtien yksi (1) lastenkodin ohjaajan virka.

Henkilostopalvelut maarittavat virkojen palkkaukset ja ehdot.

Virkojen vuosikustannukset ovat yhteensa 1 483 868€. Vuoden 2026 osalta
kustannusvaikutus on 485 682%€, ja kustannukset sisaltyvat toimialueen vuoden 2026
talousarvioon.

Lisaksi aluehallitus lakkauttaa Perhe- ja sosiaalipalvelut, Oys psykiatria -toimialueen
(TA25) Lasten, nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueelta (P270, VA2820,
P3059) 1.6.2026 lahtien perheryhmakodin johtajan viran tarpeettomana. (vakanssinro
73653-1000). Osaajayksikosta siirtyva toimi lakkautetaan erilliselld henkildstéjohtajan
paatoksella.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
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Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 27.10.2026, § 553

Valmistelijat / lisatiedot:
Leena Mammi-Laukka, toimialuejohtaja, leena.mammi-laukka@pohde.fi

Perustelut

Hyvinvointialuejohtajan paatoksella (27.4.2026) on siirretty konsernipalveluiden
osaajayksikosta perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria -toimialueelle kolme
vakanssia (toimea). Osaajayksikosta siirretyt tehtavat edellyttavat virkasuhdetta, eika
virkasuhteisiin rekrytointi ole mahdollista osaajayksikon kautta.

Lastensuojeluyksikdiden hoito- ja kasvatushenkiloston tulee olla virkasuhteisia, jotta
heilla on tarvittaessa toimivalta tehda lastensuojelulain mukaisia rajoitustoimenpiteita
koskevia paatdksia. Nain ollen nama kolme toimea taytyy muuttaa virkasuhteisiksi
tehtaviksi 1.1.2027 alkaen.

Muutos koskee seuraavia toimia:

TA25 Perhe- ja sosiaalipalvelut, OYS psykiatria toimialue, P270 Lasten, nuorten ja
perheiden erityispalvelut, VA2820 Lastensuojelun lastenkodit ja erityispalvelut.

® sosionomi 48398-1011
® sosionomi 48398-1010
® sairaanhoitajan 46490-4008

Vakanssit ovat muutoshetkella tyhjia. Palkkaukseen tai kokonaiskustannuksiin
muutoksella ei ole vaikutuksia.

Valmistelijan ehdotus
Leena Mammi-Laukka, toimialuejohtaja (p. 050 3950 339):
Aluehallitus paattaa:

1. Perustaa 1.1.2027 alkaen perhe- ja sosiaalipalvelut (TA25), Oys psykiatria
toimialueelle, Lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut palvelualueelle (P270)
Lastensuojelun lastenkodit ja erityispalvelut vastuualueelle (VA2820) seuraavat
virat:

® P3059 Muhoksen lastenkoti Helmi vastuuyksikkddn yksi sosionomi ja yksi
sairaanhoitaja
® P3024 Oulun lastenkoti Metsola vastuuyksikk6on yksi sosionomi

Toimet lakkautetaan henkilostojohtajan erillisella paatoksella.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
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hy o lue

Aluehallitus hyvaksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi

Leena Mammi-Laukka toimialuejohtaja, Marja Salonen palvelualuejohtaja, Saana
Savela Lastensuojelun lastenkodit ja erityispalvelut paallikko, Juha Jaaskelainen
henkildstdjohtaja, Katja Kuronen johdon sihteeri
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Aluehallitus, § 138,09.09.2025
Aluehallitus, § 157,23.09.2025
Aluehallitus, § 218,28.10.2025
Aluehallitus, § 271,25.11.2025
Aluehallitus, § 15,16.01.2026

Aluehallitus, § 83,10.02.2026

Aluehallitus, § 179,31.03.2026
Aluehallitus, § 231,28.04.2026
Aluehallitus, § 272,19.05.2026
Aluehallitus, § 335,09.06.2026
Aluehallitus, § 419,25.08.2026
Aluehallitus, § 438,01.09.2026
Aluehallitus, § 477,15.09.2026
Aluehallitus, § 554, 27.10.2026

§ 554

Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuusto

PPHVADNO-2025-16294

Aluehallitus, 09.09.2025, § 138

Laki hyvinvointialueesta 32 § velvoittaa hyvinvointialueita asettamaan nuorten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen
nuorisovaltuuston tai vastaavan nuorten vaikuttajaryhman. Vaikuttamistoimielinten
jasenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien
vaikuttamistoimielinten jasenista.

Aluehallitus on kokouksessaan 18.10.2022 (§ 325) hyvaksynyt Pohjois-Pohjanmaan
liiton ja Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistydsopimuksen
nuorisovaltuustosta.

Aluehallitus on kokouksessaan 1.4.2025 (136 8) paattanyt pyytaa kuntia nimeamaan
edustajan ja varaedustajan Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 31.5.2027
saakka. Kuntia on pyydetty tekemaan nimeamiset 31.8.2025 mennessa. Kaikki kunnat
eivat ole ehtineet nimeta edustajiaan maaraaikaan mennessa. Kokoonpano taydentyy
mydhemmin.

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 17.6.2025 (§ 43) hallintosaannon 8 28
mukaisesti edustajakseen Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Maarit Matinollin
ja varaedustajakseen Ari Aholan toimikautensa ajaksi.

Nuorisovaltuusto nimeda keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajat,
edustajan ja varaedustajan aluevaltuustoon ja lautakuntiin, opiskeluhuollon
yhteistydryhmaan seka Pohjois-Pohjanmaan liiton toimielimiin ja tyéryhmiin
ensimmaisessa kokouksessaan 8.10.2025

Kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettavista jasenista (varsinainen
edustaja, varaedustaja):

Alavieska: lina Tolonen, Henna Vavuli
Haapajarvi: Sonja Jaakonaho, lina Arvola
Haapavesi: Vilma Puolimatka, Niko Tuomaala
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Hailuoto: Ella Kurikka, Miikka Lepistd

li: -

Kalajoki: Edita Roukala, Annastiina Kupari
Kempele: Sara Suvanto: Sakari Ranta
Kuusamo: Minja Kilpijarvi, Tatu Kdmarainen
Karsamaki: -

Liminka: Henrik Hoytya, Seela Ahola
Lumijoki: Jutta Aspergen, lita Kauppi
Merijarvi: Pinja Kaarlejarvi, Jonne Saukko
Muhos: -

Nivala: Miikka Inkeroinen, Aatos Oja
Oulainen: Jimi Putila, Enna Mehtatalo
Oulu: Emma Kannisto, Antti Pikkarainen
Pudasjarvi: Liisa Moilanen, Venla Penttila
Pyhajoki: Siiri Ukonsaari, Valma Impola
Pyhajarvi: Luukas Kinnunen, Elli Haikola
Pyhanta: Venla Heikkinen, Eino Haataja
Raahe: Miro Rantala, Henna Malkamaki
Reisjarvi: -

Sievi: -

Siikajoki: -

Siikalatva: Julia Lehtilahti, Aatu Nauha
Taivalkoski: Otto Soronen, Arttu Huovinen
Tyrnava: Kaisli Kallunki, Jade Kauppi
Utajarvi: Matti Raisanen, Viljo Kurttila
Vaala: Laura Valinen, Veikko Rikula
Ylivieska: Amanda Vaahtera, Moona Autio

Valmistelljan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa nuorisovaltuuston kaudelle 2025-2027 kuntien esityksen

mukaisesti.

Ehdotus

Esittelija: Kirsti Ylitalo-Katajisto, vs. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy yhteisty6johtajan ehdotuksen.

Paatos

Aluehallitus hyvaksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 23.09.2025, § 157

Valmistelija:

Yhteistydjohtaja Marjo Riitta Tervonen
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Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston. Kaikki kunnat eivat ehtineet nimeta edustajiaan maaraaikaan
mennessa. Taydennyksia kuntien nimeamiin edustajiin on tullut lista, Karsamaelta,
Muhokselta, Reisjarvelta ja Siikajoelta.

Kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettavista jasenista (varsinainen edustaja,
varaedustaja):

li (Jere Viinamaki, Konsta Kyrdlainen)

Karsamaki (lina-Lotta Littow, Olivia Kylldnen)

Muhos (Matilda Alanen, Helmi Leinonen)

Reisjarvi (Heidi Parkkila, Jalo Paavola)

Siikajoki (Taavi Kuorikoski, Valto Jamsa)

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa lin, Kdrsamaen, Muhoksen, Reisjarven ja Siikajoen edustajat
nuorisovaltuustoon kaudelle 2025-2027 kuntien esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy yhteisty6johtajan ehdotuksen.
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 28.10.2025, § 218

Aluehallituksen 9.9.2025 & 138 poytakirjassa on kirjoitusvirhe. Paatdsehdotuksen
perusteluissa on todettu kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettavista
jasenista (varsinainen edustaja, varaedustaja). Lumijoen osalta edustajaksi on esitetty
Jutta Aspergen. Nimen olisi pitanyt olla Jutta Aspegren. Limingan osalta edustajaksi on
esitetty Henrik Hoytya. Nimen olisi pitanyt olla Henrik Hoyhtya.

Hallintolain (434/2003) 51 §:n mukaan viranomaisen on korjattava paatoksessaan
oleva ilmeinen kirjoitus- tai laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selva virhe. Virheen
korjaaminen ei johda asianosaisille kohtuuttomaan tulokseen eika asianosaisia ole
tarpeen kuulla ennen kirjoitusvirheen korjaamista.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus paattaa korjata hallintolain 51 8:n mukaisena kirjoitusvirheena
aluehallituksen 9.9.2025 § 13 paatosta siten, etta Lumijoen edustajaksi korjataan Jutta
Aspegren ja Limingan edustajaksi Henrik Hoyhtya.

Ehdotus
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Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy yhteistydjohtajan ehdotuksen.
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 25.11.2025, § 271

Valmistelija:
Yhteistydjohtaja Marjo Riitta Tervonen

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (8 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston. Kaikki kunnat eivat ehtineet nimeta edustajiaan maaraaikaan
mennessa. Taydennyksia kuntien nimeamiin edustajiin on tullut Sievista.

Sievin nuorisovaltuusto esittaa Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Fiia Palolaa.
Sievin nuorisovaltuusto ei esita varajasenta.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa Sievin edustajan nuorisovaltuustoon kaudelle 2025-2027
esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy yhteistydjohtajan ehdotuksen.
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 16.01.2026, § 15

Valmistelija:
Yhteistydjohtaja Marjo Riitta Tervonen

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (8 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston. Lumijoen edustajaksi valittiin Jutta Aspegren ja varajaseneksi lita
Kauppi. Lumijoen nuorisovaltuusto on kokouksessaan 26.11.2025 valinnut Lumijoen
nuorisovaltuustosta eronneen Jutta Aspegrenin tilalle Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuustoon varsinaiseksi jaseneksi lita Kaupin ja varajaseneksi Minea
Pikkaraisen.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa Lumijoen edustajan ja varaedustajan nuorisovaltuustoon
31.5.2027 saakka esityksen mukaisesti.
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Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy yhteistydjohtajan ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 10.02.2026, § 83

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (8 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston.

Merijarven edustajaksi valittiin Pinja Kaarlejarvi ja varaedustajaksi Jonne Saukko ja
Pyhannan edustajaksi Venla Heikkinen ja varaedustajaksi Eino Haataja.

Merijarven nuorisovaltuusto on jarjestaytynyt uudelleen kaudelle 2026-2027 ja
edustajaksi Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon on valittu Panu Klasila ja
varaedustajaksi Pinja Kaarlejarvi.

Pyhannan nuorisovaltuusto on jarjestaytynyt uudelleen ja edustajaksi Pohjois-
Pohjanmaan nuorisovaltuustoon on valittu Helja Tolli ja varaedustajaksi Aurea
Sydanmetsa.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa Merijarven edustajan ja varaedustajan nuorisovaltuustoon
31.5.2027 saakka esityksen mukaisesti.

Aluehallitus nimeaa Pyhannan edustajan ja varaedustajan nuorisovaltuustoon
31.5.2027 saakka esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy yhteistydjohtajan ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 31.03.2026, § 179

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi
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Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston. Tyrnavan edustajaksi valittiin Kaisli Kallunki ja varaedustajaksi Jade
Kauppi. Tyrnavan nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 9.3.2026 Kaisli
Kallungin tilalle edustajaksi Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Ronja

Partasen ja varaedustajana jatkamaan Jade Kaupin.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa Ronja Partasen Tyrnavan edustajaksi nuorisovaltuustoon
31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy yhteistydjohtajan ehdotuksen.
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 28.04.2026, § 231

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston. Kdrsamaen edustajaksi valittiin lina-Lotta Littow ja varaedustajaksi
Olivia Kyllénen. Karsamaen nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 15.4.2026
lina-Lotta Littowin tilalle edustajaksi Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Olivia
Kyllésen ja varaedustajaksi Tero Kallisen.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa nuorisovaltuustoon Karsamaen edustajaksi Olivia Kylldsen ja
varaedustajaksi Tero Kallisen 31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy yhteistydjohtajan ehdotuksen.
Paatos

Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 19.05.2026, § 272

Valmistelijat / lisatiedot:
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Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston. Haapaveden edustajaksi valittiin Vilma Puolimatka. Haapaveden
nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 8.4.2026 Vilma Puolimatkan tilalle
edustajaksi Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 1.8.2026 alkaen Joonas Riuttasen.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa Joonas Riuttasen Haapaveden edustajaksi nuorisovaltuustoon
1.8.2026-31.5.2027 valiseksi ajaksi.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy yhteisty6johtajan ehdotuksen

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 335

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (8 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston ja tdydentanyt sita lin edustajilla kokouksessaan 23.9.2025 (§ 157).
lin varaedustajaksi on nimetty Konsta Kyrélainen. lin nuorisovaltuusto on valinnut
kokouksessaan 22.1.2026 Konsta Kyrdlaisen tilalle varaedustajaksi Pohjois-
Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Lukas Kynkaanniemen.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa Lukas Kynkaanniemen lin varaedustajaksi nuorisovaltuustoon
31.5.2027 saakka.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy yhteisty6johtajan ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 25.08.2026, § 419

Valmistelijat / lisatiedot:
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Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston. Siikalatvan varaedustajaksi valittiin Aatu Nauha. Siikalatvan
nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 14.8.2026 Aatu Nauhan tilalle
varaedustajaksi Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Ruuben Marttilan.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa Ruuben Marttilan Siikalatvan varaedustajaksi nuorisovaltuustoon
31.5.2027 saakka.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy yhteisty6johtajan ehdotuksen

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 01.09.2026, § 438

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston. Hailuodon varaedustajaksi valittiin Miikka Lepistd. Hailuodon
nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 25.8.2026 Miikka Lepiston tilalle
varaedustajaksi Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Jesse-Kasperi Vahakankaan.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa Jesse-Kasperi Vahakankaan Hailuodon varaedustajaksi
nuorisovaltuustoon 31.5.2027 saakka.

Ehdotus
Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy yhteisty6johtajan ehdotuksen

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 15.09.2026, § 477

Valmistelijat / lisatiedot:
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Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston. Haapajarven edustajaksi nimettiin Sonja Jaakonaho ja
varaedustajaksi lina Arvola. Pyhajoen edustajaksi nimettiin Siiri Ukonsaari ja
varaedustajaksi Valma Impola.

Haapajarven nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 2.9.2026 Sonja Jaakonahon
tilalle Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon lina Arvolan, joka on aiemmin toiminut
Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuuston varajasenena. Haapajarven nuorisovaltuusto
ei ole valinnut lina Arvolan tilalle uutta varajasenta.

Pyhajoen nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 9.1.2026 Valma Impolan tilalle
Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon varajaseneksi Veeti Jukkolan.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeda nuorisovaltuustoon lina Arvolan Haapajarven edustajaksi ja
Pyhajoen varaedustajaksi Veeti Jukkolan 31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy yhteisty6johtajan ehdotuksen.

Paatos
Aluehallitus hyvaksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 27.10.2026, § 554

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-Pohjanmaan
nuorisovaltuuston ja tdydentanyt sita 23.9.2025 (§ 157) Reisjarven edustajilla (Heidi
Parkkila, Jalo Paavola)

Reisjarven nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 14.9.2026 Heidi Parkkilan
tilalle Pohjois-Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Elina Niskakosken ja Jalo Paavolan
tilalle varaedustajaksi Ronja Inkeroisen.

Valmistelijan ehdotus
Marjo Riitta Tervonen, yhteistydjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeaa nuorisovaltuustoon Reisjarven edustajaksi Elina Niskakosken ja
varaedustajaksi Ronja Inkeroisen 31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyvaksyy yhteistydjohtajan ehdotuksen.
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Tiedoksiantoasiat 27.10.2026

PPHVADNO0-2025-28094

Liitteet
1 Vastuuyksikdén 30202 nimen muuttaminen
2 Tekninen johtaja aloituspaatos2 lokakuu 2026

1. Toimialuejohtaja Paivi Peltokorven viranhaltijapaatos 9.10.2026 8 101
Vastuuyksikdn 30202 nimen muuttaminen (liite)

2. Teknisen johtajan investointien aloituspaatos (liite)

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 556
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaanndssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaanndn 23 §:n mukaan asian
ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 24 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehdaan sahkaisesti aluehallituksen esittelijalle, ellei aluehallitus toisin paata.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
toimielimen kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltdvakseen myds asian, josta sille
ei ole ilmoitettu.

Henkildstdjaoston, tulevaisuuslautakunnan, hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen
lautakunnan seka turvallisuus- ja valmiuslautakunnan kokouspdytakirjat ovat
nahtavissa Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Paatoksenteko).

Hallintojohtaja

Palvelussuhteen irtisanominen:

8 10 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
12.10.2026

Hankintapaallikko, hankinnat ja tavaralogistiikka

§ 53 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
13.10.2026

§ 56 Tyosopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
20.10.2026

§ 57 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen maaraaikaiseen tehtavaan
yhteistoimintaneuvottelun perusteella, 20.10.2026

Hoitotydn johtaja, Lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus
8 30 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
14.10.2026

Hoitotyon johtaja, OYS Akuuttihoitotyd, Teho- ja valvontahoitoty®

§8 76 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
14.10.2026

8§ 77 TyOsuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtdvaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 15.10.2026
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§ 78 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 16.10.2026

§8 79 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 15.10.2026

8§ 80 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 19.10.2026

8§ 81 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella, 21.10.2026

Hoitotyon johtaja, Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskus
8 42 Tydsuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 08.10.2026

Hyvinvointialuejohtaja

Sopimukset:

§ 126 Maa-alueen vuokraaminen Kuntarahoitus Oyj:lle Peltolan kaupunginosasta,
16.10.2026

Yleishallinnon paatos:

8 106 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Mehildinen Terveyspalvelut Oy:n
valinen liikkeenluovutussopimus, 09.10.2026

§ 122 Paatdksia tekevan vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhman
nimeaminen, 09.10.2026

§ 127 Maa-alueen vuokraaminen Oulun kaupungilta Kontinkaankaan kaupunginosasta
(19) kortteli 7 tontti 22, 19.10.2026

Konsernipalvelujen johtaja

§ 53 Aimakuja 6 vuokraaminen Fokus Property Fund Finland | Ky:t&, 12.10.2026

8 54 Kiviharjunlenkki 1D Oulu toimitilojen vuokraaminen Technopolis Oy:It3,
12.10.2026

§ 55 Kiviharjuntie 11 Oulu toimitilojen vuokraaminen Public Property Invest Oy:ltg,
12.10.2026

8 57 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Monetra Oulu Oy:n valinen
liikkeenluovutussopimus, 20.10.2026

Lapsiperheiden sosiaalihuollon paallikko
Palvelussuhteen irtisanominen:
8 40 Tydsopimussuhteen irtisanominen tydntekijasta johtuvasta syysta, 12.10.2026

Palvelualuejohtaja, diagnostiikka
Hankintapaatos:
8 43 PPHVADN0-2026-21008 / Hologic Atec Clarity of Vision tarvikkeet, 14.10.2026

Palvelualuejohtaja, laake- ja potilashoidon palvelut
8 54 Hankintapaatos: Aflibersepti-valmisteet (S01LAO5) hankintakaudelle 1.1.
-31.12.2027, 08.10.2026

Palvelualuejohtaja, lasten, nuorten ja perheiden erityispalvelut

Palvelussuhteen irtisanominen:

§ 73 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 15.10.2026
§ 74 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 15.10.2026
§ 79 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 19.10.2026
Suorahankintapaatos:
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8 66 Asiakaskohtainen suorahankinta, 16.10.2026
§ 75 Asiakaskohtainen suorahankinta, 15.10.2026
§ 76 Asiakaskohtainen suorahankinta, 15.10.2026

Palvelualuejohtaja, moniosaajapalvelut

Palvelussuhteen irtisanominen:

§ 22 Tydsuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 21.10.2026

Palvelussuhteeseen valinta:

§ 21 Valinehuoltajan toimen (66649-1020) tayttaminen Sairaanhoidolliset palvelut
toimialueella, Valinehuolto Ita 44407 vastuuyksikdssa, 16.10.2026

Palvelualuejohtaja, OYS sairaalapalvelut ja ensihoito, OYS Tekonivelkeskus
§ 6 Sairaanhoitajan sijaisuuden tayttaminen, OYS-sairaala ja ensihoidon palvelut, OYS
Tekonivelkeskus P458 / Tekonivelyksikkd VA 5030 / YKP Hoitajat 24902, 14.10.2026

Palvelualuejohtaja, perhekeskuspalvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
8 43 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 14.10.2026

Palvelualuejohtaja, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, akuuttiosasto

8 40 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
16.10.2026

8 41 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella, 16.10.2026

8 42 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
19.10.2026

8 43 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella, 19.10.2026

Palvelualuejohtaja, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, suun terveydenhuollon
palvelualue

§8 101 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystg,
20.10.2026

Palvelualuejohtaja, terveyden- ja sairaanhoidon palvelut, vastaanotto- ja infektioiden
torjunta

8§ 92 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 12.10.2026
§ 93 Tydsuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtavaan
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella, 14.10.2026

§ 94 Tydsuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtavaan
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella, 14.10.2026

§8 96 Tydsopimussuhteen irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syista,
16.10.2026

Palvelualuejohtaja, vammaispalvelut, OYS Konsti

8 15 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
14.10.2026

8 16 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 14.10.2026

Perhekeskuspaallikkd

8§ 53 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella, 12.10.2026

8 54 Tydsuhteisen henkilon sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
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perusteella, 12.10.2026
§ 55 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
13.10.2026

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtaja
8§ 16 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 20.10.2026

Toimialuejohtaja, ikaihmisten palvelut
Yleishallinnon paatos:
§ 57 Tydntekijan siirtaminen toiseen vastuuyksikkdon vastuualueen sisalla, 15.10.2026

Toimialuejohtaja, kuntoutuspalvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 32 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta, 09.10.2026

Toimialuejohtaja, vammaispalvelut

Yleishallinnon paatds:

8 45 Vastuuyksikon Nivalan ryhmakoti Kestintupa siirto 1.1.2027 alkaen, 12.10.2026
8 46 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Esperi Care Oy:n valinen
liikkeenluovutussopimus, 16.10.2026

Tietopalvelupaallikko

Palvelussuhteen irtisanominen:

§ 2 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
19.10.2026

Vastuualuepaallikkd, kuntoutusyksikot
8§ 34 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
13.10.2026

Vastuualuepaallikkd, ymparivuorokautinen asuminen
8 50 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
09.10.2026

Viestintajohtaja
§ 8 Tydsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta,
14.10.2026

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

1. Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta viranhaltijapaatoksiin ajalta 8. - 21.10..2026.
2. Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta

- tulevaisuuslautakunnan 15.10.2026 kokouksessa tekemiin paatoksiin

- hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan 14.10.2026 kokouksessa
tekemiin paatoksiin

- turvallisuus- ja valmiuslautakunnan 15.10.2026 kokouksessa tekemiin paatoksiin.
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§ 557
Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen/hankinnat

Liitteet
1 Hankintojen otto-oikeuspaatokset ajalta 8.-21.10.2026

Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosaannén 23 8:n mukaan asian
ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaanndn 24 8:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava
aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

[Imoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos
poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkdisesti aluehallituksen esittelijalle, ellei aluehallitus toisin paata.

Paatodkset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
toimielimen kasiteltavaksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa kasiteltavakseen myds asian, josta sille
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelija: llkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)
Aluehallitus ei kayta otto-oikeutta hankintapaatoksiin ajalta 8. - 21.10.2026.
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