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§ 534
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 144 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsu tulee lähettää,​ mikäli mahdollista,​ 
vähintään kolme (3) päivää ennen kokousta toimielimen jäsenille ja muille,​ joilla on 
läsnäolo-​oikeus tai -​velvollisuus.

Hallintosäännön 146 §:n mukaan esityslista julkaistaan hyvinvointialueen 
verkkosivuilla.

Hallintosäännön 141 § mahdollistaa toimielimen kokouksen pitämisen sähköisesti. 
Suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta tilasta,​ jossa salassa pidettävät tiedot 
ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 
Kokouskutsussa on ilmoitettu,​ että hallituksen kokoukseen voi osallistua paikan päällä 
tai sähköisen yhteyden kautta.

Toimielin on päätösvaltainen,​ kun yli puolet jäsenistä on läsnä (hyvinvointialuelaki 
108.2 §).

Puheenjohtaja toteaa läsnä olevat ja onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja 
päätösvaltainen.
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§ 535
Pöytäkirjantarkastajien valinta

Aluehallituksen kokoukselle valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa ja 
pöytäkirjantarkastusvuoro kiertää aakkosjärjestyksessä.

Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat Pekka Simonen ja Pirjo Sirviö.
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§ 536
Työjärjestyksen hyväksyntä

Aluehallitus hyväksyy kokouksen esityslistan työjärjestykseksi.
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Aluevaltuusto, § 6,02.06.2025
Aluehallitus, § 360,23.06.2026
Aluevaltuusto, § 60,14.09.2026
Aluevaalilautakunta, § 6,05.10.2026
Aluehallitus, § 537, 27.10.2026

§ 537
Eropyyntö varavaltuutetun tehtävästä

PPHVADno-2025-6445

Aluevaltuusto, 02.06.2025, § 6

Liitteet
1 RT26 Valitut aluevaltuutetut ja varavaltuutetut vertausluvuittain

Aluehallitus 13.5.2025 § 201

Aluevaalilautakunta on 16.4.2025 (§ 33) vahvistanut vuoden 2025 aluevaalien tuloksen.

Vaalilain 143 l §:n 3 momentin 2 kohdan mukaan aluevaalilautakunnan on tuloksen 
vahvistamisen jälkeen viipymättä annettava luettelo valtuutetuiksi valituista ja heidän 
varajäsenistään maakuntavaltuustolle (aluevaltuustolle) ja tiedotettava siitä sillä 
tavalla kuin hyvinvointialueen ilmoitukset saatetaan tiedoksi.

Liitteenä on luettelo aluevaaleissa 2025 Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella 
valituista aluevaltuutetuista ja varavaltuutetuista vertausluvuittain.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi aluevaalien 2025 vahvistetun tuloksen ja luettelon 
aluevaltuutetuiksi valituista ja heidän varajäsenistään.

Päätös
Aluevaltuusto hyväksyi aluehallituksen ehdotuksen.

Aluehallitus, 23.06.2026, § 360

Aluevaltuutettu,​ aluevaltuuston vaalilautakunnan jäsen ja tulevaisuuslautakunnan 
varajäsen Päivi Hirsso (kok.) on 11.6.2026 pyytänyt eroa kaikista Pohteen 
luottamustehtävistään henkilökohtaisista syistä.

Aluevaltuusto on 2.6.2026 (§ 7) valinnut Päivi Hirsson aluevaltuuston vaalilautakunnan 
jäseneksi. Lisäksi aluevaltuusto on 2.6.2026 (§ 14) valinnut Päivi Hirsson 
tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhton (kok.) henkilökohtaiseksi varajäseneksi ajalle 
1.6.2027 -​ 31.5.2029.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.
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Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö (hyvinvointialuelaki 84.1 §).

Hyvinvointialuelain 25.2 §:n mukaan aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu toimestaan 
vapautetun valtuutetun sijaan jäljellä olevaksi toimikaudeksi asianomaisen vaaliliiton,​ 
puolueen tai yhteislistan järjestyksessä ensimmäisen vielä valtuutetuksi 
kutsumattoman varavaltuutetun.

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

1. päättää myöntää eron Päivi Hirssolle aluevaltuutetun tehtävästä,​ aluevaltuuston 
vaalilautakunnan jäsenyydestä ja tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. merkitsee tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi

3. päättää valita aluevaltuuston vaalilautakuntaan uuden jäsenen aluevaltuuston 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi

4. päättää valita tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen 
varajäsenen tulevaisuuslautakuntaan ajalle 1.6.2027 -​ 31.5.2029.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluevaltuusto, 14.09.2026, § 60

Asian aikaisempi käsittely löytyy päätöshistoriasta,​ aluehallitus 23.6.2026 § 360

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:

 Aluevaltuusto

1. myöntää eron Päivi Hirssolle aluevaltuutetun tehtävästä,​ aluevaltuuston 
vaalilautakunnan jäsenyydestä ja tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. merkitsee tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi

3. valitsee aluevaltuuston vaalilautakuntaan uuden jäsenen aluevaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi

4. valitsee tulevaisuuslautakuntaan Suvi Puhtolle uuden henkilökohtaisen varajäsenen 
tulevaisuuslautakuntaan ajalle 1.6.2027 -​ 31.5.2029.

Päätös
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 Aluevaltuusto

1. myönsi eron Päivi Hirssolle (kok.) aluevaltuutetun tehtävästä,​ aluevaltuuston 
vaalilautakunnan jäsenyydestä ja tulevaisuuslautakunnan varajäsenyydestä

2. merkitsi tiedoksi,​ että aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu uudeksi 
aluevaltuutetuksi Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi

3. valitsi aluevaltuuston vaalilautakuntaan Tuula Mustosen (kok.) uudeksi jäseneksi 
aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi

4. valitsi tulevaisuuslautakuntaan Tiina Gallénin (kok.) Suvi Puhton (kok.) uudeksi 
henkilökohtaiseksi varajäseneksi ajalle 1.6.2027 -​ 31.5.2029.

Aluevaalilautakunta, 05.10.2026, § 6

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on 14.9.2026 § 60 myöntänyt 
eron Päivi Hirssolle (kok.) aluevaltuutetun tehtävästä ja kutsunut uudeksi 
aluevaltuutetuksi varavaltuutettu Tuula Mustosen (kok.) aluevaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi,​ 
aluevaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia 
varavaltuutettuja hyvinvointialueesta annetun lain 25 §:n mukaisesti (vaalilaki 143 m 
§). Aluevaltuuston puheenjohtaja on 21.9.2026 pyytänyt aluevaalilautakuntaa 
nimeämään Pohteelle uuden varavaltuutetun.

Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton,​ 
puolueen ja yhteislistan ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama 
määrä kuin valtuutettuja,​ kuitenkin vähintään kaksi (hyvinvointialuelaki 25.1 §).

Kansallinen Kokoomus ja Suomen Kristillisdemokraatit ovat muodostaneet vuoden 
2025 aluevaaleissa vaaliliiton. Vaalituloksen perusteella Kansallisella Kokoomuksella 
on 12 aluevaltuutettua ja Suomen Kristillisdemokraateilla 2 aluevaltuutettua. 
Vaaliliiton vuoksi varavaltuutettuja on ollut valtuustokauden alussa yhteensä 14. 
Kansallisen Kokoomuksen 1. varavaltuutetun tultua kutsutuksi uudeksi 
aluevaltuutetuksi,​ Kansallisen Kokoomuksen ja Suomen Kristillisdemokraattien 
yhteisiä varavaltuutettuja on yhteensä 13. Edellä mainituille aluevaltuustoryhmille on 
tarpeen nimetä yksi uusi yhteinen varavaltuutettu.

Aluevaalilautakunnan 16.4.2025 (§ 33) vahvistaman aluevaalituloksen mukaan 
seuraava varavaltuutetuksi valitsematta jäänyt ehdokas on Arja Rantapelkonen (295 
ääntä) .

Ehdotus

Aluevaalilautakunnan puheenjohtaja Matti Peltola:

Aluevaalilautakunta määrää Arja Rantapelkosen Kansallisen Kokoomuksen ja Suomen 
Kristillisdemokraattien aluevaltuustoryhmien yhteiseksi 14. varavaltuutetuksi Pohjois-​
Pohjanmaan hyvinvointialueen aluevaltuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Aluevaalilautakunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen.
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Aluehallitus, 27.10.2026, § 537

Liitteet
1 Eropyyntö varavaltuutetun tehtävästä, PB
Verkkojulkisuus rajoitettu, Harkinnanvaraisesti annettava

Varavaltuutettu Pasi Backman (kok.) on 7.10.2026 pyytänyt eroa varavaltuutetun 
tehtävästä. Backman on ilmoittanut jääneensä pois puolueesta.

Hyvinvointialuelain 75.3 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Aluevaltuusto 
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Uuden varavaltuutetun määrää aluevaalilautakunta aluevaltuuston puheenjohtajan 
pyynnöstä hyvinvointialuelain 25 §:n ja vaalilain 143 m §:n mukaisesti.

Valmistelijan ehdotus

Tiina Kalliokulju,​ lakiasiainpäällikkö (p. 050 448 1461):

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää myöntää eron Pasi 
Backmanille varavaltuutetun tehtävästä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy lakiasiainpäällikön ehdotuksen.
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§ 538
Hankinnan käynnistäminen: OYS Aapistien moduulitilat

PPHVADno-2026-32462

Liitteet
1 Liite 1, Tarjouspyyntö
2 Liite 2, Kehitysvaiheen sopimusluonnos
3 Liite 3, Toteutusvaiheen sopimusluonnos
4 Liite 4, Tarjousten vertailuperusteet

Valmistelijat: Ollipekka Huotari (p. 050 322 7287),​ Tuomas Holma (p. 044 733 9266),​ 
Kari-​Pekka Tampio (p. p. 040 1514 005),​ Liisa Harmoinen (p. 050 467 0013)

Tausta

Oulun yliopistollisen sairaalan nykyisissä poliklinikkatiloissa on todettu merkittäviä 
sisäilmaongelmia,​ jotka vaarantavat palveluiden jatkuvuuden. Tilanne edellyttää 
kiireellisiä toimenpiteitä väistötilojen järjestämiseksi. Väistötiloja varten järjestettiin 
hankintakilpailu kilpailullisena neuvottelumenettelynä kevään 2026 aikana,​ mutta 
hankinta keskeytettiin hankinnassa esiintyneiden virheiden vuoksi (PPHVA Hall 
18.8.2026 § 410). Tilojen hankintaa varten käynnistetään nyt uusi hankintakilpailu 
avoimena kilpailumenettelynä.

Hankinnan kohde

Väistötilojen toteutusratkaisuksi esitetään moduulirakenteisten tilojen toteutusta 
osoitteeseen Aapistie 8. Alustavan tilaohjelman mukainen laajuus on noin 2 700 hum . 2

Väistötilat suunnitellaan munuais-​ ja dialyysiyksikölle,​ ihotautien poliklinikalle sekä 
sisä-​ ja keuhkotautien poliklinikalle. Tilat toteutetaan moduulirakenteisina,​ jolloin ne 
ovat tarvittaessa siirrettävissä pois väistötilatarpeen päättyessä.

Hankinta toteutetaan kokonaisvastuu-​urakkana (KVR). Toteuttamisesta laaditaan 
erilliset kehitys-​ ja toteutusvaiheiden sopimukset. Hankinta on hankintalain (1397
/2016) 26 §:n mukaisen EU kynnysarvon ylittävä hankinta.

Hankinta rahoitetaan leasing-​mallilla. Pohde vuokraa rakennuksen rahoitusyhtiöltä ja 
leasing-​sopimus laaditaan Pohteen ja rahoittajan kesken. Rakennus on 
rahoituskauden ajan rahoittajan omistuksessa,​ jonka jälkeen Pohde lunastaa sen 
itselleen ennalta sovitulla jäännösarvolla. Rahoitus kilpailutetaan ja esitys 
rahoitusyhtiön valinnasta tuodaan aluehallitukselle erikseen päätettäväksi.

Hankinnan valmistelu ja hankintamenettely

Hankinnan valmistelemiseksi on käynnistetty markkinakartoitus,​ jossa 
hankintayksikkö on kartoittanut potentiaalisia tarjoajia ja käynyt 
markkinavuoropuhelua toimittajien kanssa. Hankintamenettelynä käytetään avointa 
kilpailua,​ jossa kuka tahansa vähimmäisvaatimukset täyttävä tarjoaja voi tehdä 
tarjouksen väistötilojen toteutuksesta. Valintaperusteena on hinta-​laatusuhteeltaan 
paras tarjous.

Liitteiden kuvaus

Tarjouspyyntö liitteineen
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Liite 1            Tarjouspyyntö

Liite 2            Kehitysvaiheen sopimusluonnos

Liite 3            Toteutusvaiheen sopimusluonnos

Liite 4            Tarjousten vertailuperusteet

Toimivalta

Hallintosäännön 78 §:n 3 momentin mukaan toimivalta asiassa on aluehallituksella.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus päättää:

1.     Käynnistää OYS Aapistien moduulitilojen hankinnan avoimena 
kilpailumenettelynä ja leasing-​mallilla,​

2.     Hyväksyä tarjouspyynnön,​

3.     Valtuuttaa hankintayksikön julkaisemaan hankintailmoituksen ja käynnistämään 
avoimen kilpailun sekä

4.     Valtuuttaa teknisen johtajan tekemään tarjouspyyntöasiakirjoihin teknisluontoisia 
tai muutoin vähäisiä korjauksia ja tarkennuksia hankintamenettelyn eri vaiheissa.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Asia tarkastetaan kokouksessa.
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§ 539
Hankinnan käynnistäminen Kliinisen työn,​ hoidon ja hoitoympäristön suojausratkaisut DPS
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 540
Katetrilla asennettavat sydänläpät (TAVI-​läpät)
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 541
Hankintapäätös Silmäkirurgiset tarvikkeet
Ei vielä julkinen, Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999)
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§ 542
Oikaisuvaatimus Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuualuepäällikön päätökseen 
24.9.2026 § 46

PPHVADno-2026-32000

Valmistelijat / lisätiedot:

Mervi Koski, toimialuejohtaja, mervi.koski@pohde.fi
Hannele Pöykiö, palvelualuejohtaja, hannele.poykio@pohde.fi

Liitteet
1 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä
Verkkojulkisuus rajoitettu
2 Osaamiskartoitus
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Kutsu palvelussuhteen päättämistä koskevaan tiedoksiantotilaisuuteen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
4 Salassa pidettävä liite, henkilötieto
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
5 Oikaisuvaatimus viranhaltijapäätökseen työntekijän irtisanomisesta, JK
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Päätös,​ johon on vaadittu oikaisua 

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuualuepäällikön päätös 24.9.2026 § 46 
(PPHVADno-​2026-​29615,​ Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja 
tuotannollisesta syystä) 

 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Hyvinvointialueen työntekijä on 9.10.2026 vaatinut oikaisua edellä mainittuun 
päätökseen. Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 

 

Oikaisuvaatimus ja sen perustelut 

Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii irtisanomispäätöksen kumoamista ja irtisanomisensa 
peruuttamista. Lisäksi hän vaatii työnantajalta selvitystä työn tosiasiallisesta ja 
olennaisesta vähentymisestä,​ työtehtäviensä jatkumisesta ja niiden jakautumisesta 
muille työntekijöille,​ uudelleensijoittamis-​ ja työn tarjoamisvelvollisuuden 
toteuttamisesta sekä irtisanomisilmoituksen tiedoksiantoon liittyvistä menettelyistä ja 
ajankohdista. 

 

Oikaisuvaatimuksen mukaan työnantajan perustelu tehtävän lakkauttamisesta on 
liittynyt välillisten työtehtävien järjestämiseen PPE-​köökin kautta. Oikaisuvaatimuksen 
tekijän näkemyksen mukaan perustelu ei huomioi hänen koko 
tehtäväkokonaisuuttaan,​ johon on sisältynyt myös kuntoutus-​ ja arviointiyksikön 
hoitotyötä. Hän tuo esille osallistuneensa asiakkaiden hoivaan,​ lääkehoidon 
toteuttamiseen sekä muihin yksikön päivittäistä toimintaa tukeviin tehtäviin. 
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Oikaisuvaatimuksessa katsotaan,​ että työnantaja ei ole osoittanut työn vähentyneen 
olennaisesti ja pysyvästi,​ koska osa työtehtävistä jatkuu edelleen yksikössä muiden 
työntekijöiden hoidettavana. Lisäksi oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo,​ ettei 
uudelleensijoittamismahdollisuuksia ole selvitetty riittävästi hänen koulutuksensa,​ 
osaamisensa,​ lääkelupiensa ja työkokemuksensa huomioon ottavalla tavalla. 

 

Oikaisuvaatimuksessa kiinnitetään huomiota myös irtisanomismenettelyyn. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan hänelle ilmoitettiin irtisanomisesta puhelimitse 
9.9.2026,​ mutta varsinainen tiedoksiantotilaisuus järjestettiin vasta 28.9.2026. Tämän 
johdosta hän pyytää selvitystä irtisanomispäätöksen tekoajankohdasta,​ 
irtisanomisilmoituksen tiedoksiannosta sekä siitä,​ milloin hänelle on annettu tiedot 
irtisanomisen perusteista. 

 

Päätösehdotuksen perustelut 

Työsopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaan työnantaja saa irtisanoa työsopimuksen 
taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ kun tarjolla oleva työ on vähentynyt 
olennaisesti ja pysyvästi taloudellisista,​ tuotannollisista tai työnantajan toiminnan 
uudelleenjärjestelyistä johtuvista syistä. 

 

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva irtisanomispäätös on tehty 
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena toteutetun palvelutuotannon ja 
tehtävärakenteiden uudelleenjärjestelyn perusteella. Työnantaja on arvioinut tehtävän 
tarpeen osana organisaation toimintojen uudelleenjärjestelyä ja päätynyt siihen,​ että 
tehtävä on poistunut pysyvästi eikä sille ole enää organisaation toiminnan kannalta 
vastaavaa tarvetta. 

 

Taloudellis-​tuotannollisen irtisanomisperusteen arvioinnissa ratkaisevaa ei ole 
yksittäisten työtehtävien säilyminen tai siirtyminen toisille työntekijöille,​ vaan se,​ onko 
työnantajalla kokonaisuutena tarjolla työntekijän työsopimuksen mukaista työtä 
olennaisesti ja pysyvästi aiempaa vähemmän. Se,​ että yksittäisiä tehtäviä voidaan 
jatkossa hoitaa osana muiden työntekijöiden tehtäväkokonaisuuksia,​ ei sellaisenaan 
osoita irtisanomisperusteen puuttumista. 

 

Ennen irtisanomispäätöksen tekemistä työnantaja on selvittänyt mahdollisuudet 
tarjota työntekijälle muuta hänen koulutustaan,​ ammattitaitoaan ja kokemustaan 
vastaavaa työtä. Selvityksen yhteydessä on arvioitu työntekijän osaaminen sekä 
mahdollisuudet sijoittua muihin tehtäviin. Työnantajan käytettävissä olleen selvityksen 
perusteella työntekijälle ei ole ollut tarjolla sellaista työsopimuslain mukaisesti 
tarjottavaa työtä,​ johon hänet olisi voitu sijoittaa irtisanomisen välttämiseksi. Näin 
ollen työnantajan työn tarjoamis-​ ja koulutusvelvollisuuden on katsottava tulleen 
täytetyksi. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi vedottu irtisanomisen tiedoksiantoon liittyviin 
menettelyihin.  Mahdollinen irtisanomista koskeva ennakkotieto tai irtisanomisen 
valmisteluun liittyvä yhteydenpito ennen varsinaista tiedoksiantoa ei sellaisenaan tee 
irtisanomispäätöksestä lainvastaista. 

 

Edellä esitetyillä perusteilla oikaisuvaatimus tulee hylätä ja viranhaltijan päätös pitää 
voimassa. 

 

Valmistelijan ehdotus 

Mervi Koski,​ toimialuejohtaja p. 044 703 4018 

Aluehallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen kokonaisuudessaan edellä esitetyin 
perustein. Viranhaltijapäätöstä ei muuteta. 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja 

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajien ehdotuksen

Tiedoksi
Asianosainen,​ Mervi Koski toimialuejohtaja ja Hannele Pöykiö palvelualuejohtaja 
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§ 543
Oikaisuvaatimus työsopimussuhteen irtisanomista koskevasta päätöksestä § 41/2026

PPHVADno-2026-30086

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja 
tuotannollisesta syystä
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
2 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Hoitotyön johtaja on päätöksellään PPHVADno-​2026-​30086 päättänyt irtisanoa xxx 
(nimi poistettu) työsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syistä. Päätöksen 
mukaan työntekijän tehtävä päättyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena. 
Ennen irtisanomista työnantaja on selvittänyt mahdollisuudet tarjota työntekijälle 
muuta hänen koulutustaan,​ ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa työtä. 
Päätöksen mukaan osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtävien selvittämisen 
perusteella työntekijälle soveltuvaa muuta tehtävää ei ollut tarjolla.

Oikaisuvaatimus

Työntekijä vaatii irtisanomisensa perumista ja viranhaltijapäätöksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan,​ ettei työntekijän työ ole vähentynyt olennaisesti ja 
pysyvästi,​ vaan hänen työtehtäviään on edelleen jäljellä ja niitä on järjestelty 
uudelleen. Lisäksi vaaditaan selvitystä siitä,​ miten työntekijän mahdollisuuksia 
sijoittua muihin tehtäviin on selvitetty. Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myös 
sosiaalisen kuntoutuksen sekä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lakisääteisiin 
tavoitteisiin.

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan lisäksi selvitystä irtisanomisen kohdentamisen 
perusteista. Työntekijä katsoo,​ että hänen ikänsä ja osittainen 
työkyvyttömyyseläkkeensä ovat voineet vaikuttaa irtisanomisen kohdentamiseen,​ ja 
vetoaa tältä osin yhdenvertaisuuslain 8 §:ään.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan lisäksi irtisanomismenettelyyn ja tiedoksiantoon. Sen 
mukaan työntekijälle on 8.9.2026 ilmoitettu puhelimitse,​ että hän on irtisanomisuhan 
alla,​ ja häntä on pyydetty täyttämään osaamiskartoitus. Kutsu tiedoksiantotilaisuuteen 
on oikaisuvaatimuksen mukaan saapunut 22.9.2026 ja varsinainen 
tiedoksiantotilaisuus on järjestetty 30.9.2026.

Päätöksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös koskee työsopimussuhteisen työntekijän 
palvelussuhteen päättämistä. Työsopimussuhdetta koskevat riita-​asiat kuuluvat 
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2.  

yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkäytön järjestyksessä voidaan 
kuitenkin arvioida muun muassa päätöksentekijän toimivaltaa ja päätöksenteon 
menettelyvirhettä koskevia kysymyksiä.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyjä väitteitä työn 
vähentymisestä,​ tehtävien uudelleenjärjestämisestä,​ muun työn 
tarjoamisvelvollisuuden täyttämisestä tai irtisanomisen kohdentamisen perusteista. 
Aluehallitus ei myöskään ota kantaa oikaisuvaatimuksessa esitettyyn 
syrjintäväitteeseen,​ koska väite liittyy työsopimussuhteen päättämisen perusteiden 
lainmukaisuuden arviointiin,​ joka kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan.

Oikaisuvaatimus tutkitaan siltä osin kuin siinä vedotaan päätöksentekomenettelyyn.

Oikaisuvaatimuksen mukaan työntekijälle on 8.9.2026 ilmoitettu,​ että hän on 
irtisanomisuhan alla,​ ja häntä on samalla pyydetty tekemään osaamiskartoitus. Kyse 
ei siten ole ollut varsinaisesta irtisanomisilmoituksesta,​ vaan irtisanomisuhkaa 
koskevasta tiedosta,​ jonka jälkeen mahdollisuuksia tarjota työntekijälle muuta työtä 
on selvitetty.

Varsinainen irtisanomista koskeva päätös on annettu työntekijälle tiedoksi 30.9.2026 
ennen irtisanomisajan alkamista 1.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole päätöksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista 
perustetta,​ jonka vuoksi viranhaltijapäätös tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus 

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 469 1201):

Aluehallitus

jättää oikaisuvaatimuksen tutkimatta siltä osin kuin se koskee 
työsopimussuhteen päättämisen aineellisia perusteita,​ koska asia kuuluu yleisen 
tuomioistuimen toimivaltaan;​ ja
hylkää oikaisuvaatimuksen muilta osin,​ koska päätöksentekomenettelyssä ei ole 
todettu virhettä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja 

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.
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§ 544
Oikaisuvaatimus työsopimussuhteen irtisanomista koskevasta päätöksestä § 78/2026

PPHVADno-2026-29997

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja 
tuotannollisesta syystä
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24
2 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Tekninen johtaja on päätöksellään PPHVADno-​2026-​29997 päättänyt irtisanoa xxx 
(nimi poistettu) työsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syistä. Päätöksen 
mukaan työntekijän tehtävä päättyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena. 
Ennen irtisanomista työnantaja on selvittänyt mahdollisuudet tarjota työntekijälle 
muuta hänen koulutustaan,​ ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa työtä. 
Päätöksen mukaan osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtävien selvittämisen 
perusteella työntekijälle soveltuvaa muuta tehtävää ei ollut tarjolla.

Päätös on tehty 29.9.2026 ja annettu työntekijälle tiedoksi 2.10.2026. Työntekijä on 
päätetty irtisanoa 5.10.2026 lukien kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

Oikaisuvaatimus

Työntekijä vaatii irtisanomistaan koskevan viranhaltijapäätöksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan,​ etteivät taloudelliset ja tuotannolliset 
irtisanomisperusteet täyty,​ koska työntekijän tehtävät ja työn tarve jatkuvat 
irtisanomisesta huolimatta. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa vedotaan työntekijän 
osaamiseen ja työpanokseen sekä esitetään syrjintää koskeva väite.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myös irtisanomismenettelyyn ja irtisanomiseen 
liittyvien tietojen antamisen ajankohtaan.

Päätöksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös koskee työsopimussuhteisen työntekijän 
palvelussuhteen päättämistä. Työsopimussuhdetta koskevat riita-​asiat kuuluvat 
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkäytön järjestyksessä voidaan 
kuitenkin arvioida muun muassa päätöksentekijän toimivaltaa ja päätöksenteon 
menettelyvirhettä koskevia kysymyksiä.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyjä väitteitä 
irtisanomisperusteen olemassaolosta,​ työn jatkumisesta,​ työntekijän työpanoksesta 
tai osaamisen merkityksestä irtisanomisen perusteisiin. Näitä koskevan mahdollisen 
työsopimusriidan ratkaiseminen kuuluu yleiselle tuomioistuimelle.
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Aluehallitus ei myöskään ota kantaa oikaisuvaatimuksessa esitettyyn 
syrjintäväitteeseen,​ koska väite liittyy työsopimussuhteen päättämisen perusteiden 
lainmukaisuuden arviointiin,​ joka kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan.

Oikaisuvaatimus tutkitaan siltä osin kuin siinä vedotaan päätöksentekomenettelyyn.

Oikaisuvaatimuksen mukaan työntekijälle on 7.9.2026 annettu puhelimitse tietoa 
tilanteesta. Tämän jälkeen työnantaja on ennen irtisanomispäätöksen tekemistä 
selvittänyt työntekijän osaamista ja mahdollisuuksia tarjota hänelle vaihtoehtoisia 
tehtäviä. Myös irtisanomispäätöksessä todetaan,​ että ennen irtisanomista työnantaja 
on selvittänyt mahdollisuudet tarjota työntekijälle muuta hänen koulutustaan,​ 
ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa työtä.

Työntekijälle 7.9.2026 annettu tieto ei siten ole ollut irtisanomispäätös,​ vaan sitä on 
seurannut palvelussuhteen mahdollista päättämistä edeltävä selvitysvaihe. 
Työnantaja on ennen päätöksentekoa toteuttanut palvelussuhteen päättämistä 
edeltävään menettelyyn kuuluvat selvitykset.

Varsinainen irtisanomispäätös on tehty 29.9.2026 ja annettu työntekijälle tiedoksi 
2.10.2026 ennen irtisanomisajan alkamista 5.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole päätöksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista 
perustetta,​ jonka vuoksi viranhaltijapäätös tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus 

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 469 1201):

Aluehallitus

jättää oikaisuvaatimuksen tutkimatta siltä osin kuin se koskee 
työsopimussuhteen päättämisen aineellisia perusteita,​ koska asia kuuluu yleisen 
tuomioistuimen toimivaltaan;​ ja
hylkää oikaisuvaatimuksen muilta osin,​ koska päätöksentekomenettelyssä ei ole 
todettu virhettä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja 

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.
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§ 545
Oikaisuvaatimus työsopimussuhteen irtisanomista koskevasta päätöksestä § 48/2026

PPHVADno-2026-29914

Valmistelijat / lisätiedot:

Mari Saari-Somero, henkilöstöpäällikkö, mari.saari-somero@pohde.fi

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus, Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja 
tuotannollisesta syystä
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
2 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Vastuualuepäällikkö on päätöksellään PPHVADno-​2026-​29914 päättänyt irtisanoa xxx 
(nimi poistettu) työsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syistä. Päätöksen 
mukaan työntekijän tehtävä päättyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena. 
Ennen irtisanomista työnantaja on selvittänyt mahdollisuudet tarjota työntekijälle 
muuta hänen koulutustaan,​ ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa työtä. 
Päätöksen mukaan osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtävien selvittämisen 
perusteella työntekijälle soveltuvaa muuta tehtävää ei ollut tarjolla.

Oikaisuvaatimus

Työntekijä vaatii irtisanomisen perumista ja viranhaltijapäätöksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan,​ ettei työnantaja ole osoittanut työn tosiasiallista ja 
olennaista vähentymistä. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan,​ ettei työntekijän työ ole 
vähentynyt olennaisesti ja pysyvästi,​ vaan hänen työtehtäviään on edelleen jäljellä ja 
niitä on järjestelty uudelleen. Lisäksi vaaditaan selvitystä siitä,​ miten työntekijän 
mahdollisuuksia sijoittua muihin tehtäviin on selvitetty.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan lisäksi irtisanomismenettelyyn ja tiedoksiantoon. Sen 
mukaan työntekijälle ilmoitettiin irtisanomisesta puhelimitse 9.9.2026,​ kun 
varsinainen tiedoksiantotilaisuus järjestettiin 30.9.2026. Oikaisuvaatimuksessa 
pyydetään selvittämään irtisanomisilmoituksen toimittamisen ajankohta ja tapa sekä 
se,​ milloin työntekijälle on annettu tiedot irtisanomisen perusteista.

Päätöksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös koskee työsopimussuhteisen työntekijän 
palvelussuhteen päättämistä. Työsopimussuhdetta koskevat riita-​asiat kuuluvat 
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkäytön järjestyksessä voidaan 
kuitenkin arvioida muun muassa päätöksentekijän toimivaltaa ja päätöksenteon 
menettelyvirhettä koskevia kysymyksiä.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyjä väitteitä työn 
vähentymisestä,​ työtehtävien uudelleenjärjestämisestä tai muun työn 
tarjoamisvelvollisuuden täyttämisestä. Näitä koskevan mahdollisen työsopimusriidan 
ratkaiseminen kuuluu yleiselle tuomioistuimelle.
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Oikaisuvaatimus tutkitaan siltä osin kuin siinä vedotaan päätöksentekomenettelyyn.

Työntekijälle 9.9.2026 annettu ilmoitus ei ole ollut irtisanomisilmoitus. Hänelle on 
tuolloin ilmoitettu yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksen perusteella hänen 
tehtävänsä päättymisestä sekä siitä,​ että ennen mahdollista palvelussuhdetta 
koskevaa päätöstä selvitetään mahdollisuudet tarjota hänelle muuta työtä. Tätä 
varten työntekijälle on toimitettu osaamiskartoitus. Tulevasta muutoksesta on 
ilmoitettu sekä suullisesti että kirjallisesti.

Kirjallisessa viestissä työntekijälle on ilmoitettu,​ että osaamiskartoituksen jälkeen 
työnantaja arvioi mahdollisuudet tarjota muuta työtä ja että tämän jälkeen työntekijä 
kutsutaan tilanteen mukaan joko mahdolliseen tehtävätarjoukseen liittyvään 
kuulemistilaisuuteen tai erilliseen palvelussuhteen päättämistä koskevaan tilaisuuteen.

Näin ollen 9.9.2026 tapahtuneessa yhteydenotossa ei ole tehty päätöstä työntekijän 
palvelussuhteen päättämisestä eikä annettu irtisanomisilmoitusta. Kyse on ollut 
tiedosta työntekijän tehtävän päättymisestä sekä muun työn 
tarjoamismahdollisuuksien selvittämisestä ennen mahdollista palvelussuhteen 
päättämistä koskevaa päätöstä.

Varsinainen irtisanomista koskeva päätös on annettu työntekijälle tiedoksi 30.9.2026 
ennen irtisanomisajan alkamista 1.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole päätöksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista 
perustetta,​ jonka vuoksi viranhaltijapäätös tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus 

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 469 1201):

Aluehallitus

jättää oikaisuvaatimuksen tutkimatta siltä osin kuin se koskee 
työsopimussuhteen päättämisen aineellisia perusteita,​ koska asia kuuluu yleisen 
tuomioistuimen toimivaltaan;​ ja
hylkää oikaisuvaatimuksen muilta osin,​ koska päätöksentekomenettelyssä ei ole 
todettu virhettä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja 

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.
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§ 546
Oikaisuvaatimus työsopimussuhteen irtisanomista koskevasta päätöksestä 51/2026

PPHVADno-2026-31345

Liitteet
1 Oikaisuvaatimus työntekijän työsuhteen irtisanomiseen, KV
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
2 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä
Verkkojulkisuus rajoitettu

Asian tausta

Perhekeskuspäällikkö on päätöksellään PPHVADno-​2026-​31345 päättänyt irtisanoa 
xxx (nimi poistettu) työsopimussuhteen taloudellisista ja tuotannollisista syistä. 
Päätöksen mukaan työntekijän tehtävä päättyy yhteistoimintaneuvottelujen 
lopputuloksena. Ennen irtisanomista työnantaja on selvittänyt mahdollisuudet tarjota 
työntekijälle muuta hänen koulutustaan,​ ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa 
työtä. Päätöksen mukaan osaamiskartoituksen ja vaihtoehtoisten tehtävien 
selvittämisen perusteella työntekijälle soveltuvaa muuta tehtävää ei ollut tarjolla.

Päätös on annettu työntekijälle tiedoksi 14.10.2026. Työntekijä on päätetty irtisanoa 
15.10.2026 lukien kuuden kuukauden irtisanomisajalla. Työsuhteen viimeinen päivä 
on päätöksen mukaan 15.4.2027.

Oikaisuvaatimus

Työntekijä vaatii työsuhteensa irtisanomista koskevan päätöksen kumoamista.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan,​ ettei irtisanomiselle ole taloudellisia ja tuotannollisia 
perusteita,​ koska työntekijän työ ei ole vähentynyt olennaisesti ja pysyvästi,​ vaan 
työtehtäviä hoitavat jatkossa muut työntekijät. Oikaisuvaatimuksessa vedotaan lisäksi 
siihen,​ ettei työntekijälle ole tarjottu muuta työtä tai järjestetty koulutusta toisiin 
tehtäviin.

Oikaisuvaatimuksessa vedotaan myös päätöksentekomenettelyyn ja katsotaan,​ että 
päätös irtisanomisesta olisi käytännössä tehty jo ennen palvelussuhteen päättämistä 
koskevaa tilaisuutta.

Päätöksen perustelut

Oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös koskee työsopimussuhteisen työntekijän 
palvelussuhteen päättämistä. Työsopimussuhdetta koskevat riita-​asiat kuuluvat 
yleisen tuomioistuimen toimivaltaan. Hallintolainkäytön järjestyksessä voidaan 
kuitenkin arvioida muun muassa päätöksentekijän toimivaltaa ja päätöksenteon 
menettelyvirhettä koskevia kysymyksiä. Myös irtisanomispäätökseen liitetyssä 
muutoksenhakuohjeessa todetaan tämä toimivallan jako.

Aluehallitus ei siten tutki oikaisuvaatimuksessa esitettyjä väitteitä työn 
vähentymisestä,​ tehtävien uudelleenjärjestämisestä tai muun työn tarjoamis-​ ja 
koulutusvelvollisuuden täyttämisestä. Näitä koskevan mahdollisen työsopimusriidan 
ratkaiseminen kuuluu yleiselle tuomioistuimelle.

Oikaisuvaatimus tutkitaan siltä osin kuin siinä vedotaan päätöksentekomenettelyyn.
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Ennen irtisanomispäätöksen tekemistä työnantaja on selvittänyt työntekijän 
osaamista ja mahdollisuuksia tarjota hänelle vaihtoehtoisia tehtäviä. 
Irtisanomispäätöksen mukaan osaamiskartoituksen ja työnantajan suorittaman 
vaihtoehtoisten tehtävien selvittämisen perusteella työntekijälle soveltuvaa muuta 
tehtävää ei ollut tarjolla.

Työnantaja on siten ennen päätöksentekoa toteuttanut palvelussuhteen mahdollista 
päättämistä edeltävään menettelyyn kuuluvat selvitykset. Varsinainen irtisanomista 
koskeva päätös on annettu työntekijälle tiedoksi 14.10.2026 ennen irtisanomisajan 
alkamista 15.10.2026.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole päätöksentekomenettelyn osalta esitetty sellaista 
perustetta,​ jonka vuoksi viranhaltijapäätös tulisi kumota.

Valmistelijan ehdotus

Mari Saari-​Somero,​ henkilöstöpäällikkö (p. 044 469 1201):

Aluehallitus

jättää oikaisuvaatimuksen tutkimatta siltä osin kuin se koskee 
työsopimussuhteen päättämisen perusteiden lainmukaisuutta,​ koska asia 
kuuluu yleisen tuomioistuimen toimivaltaan;​ ja
hylkää oikaisuvaatimuksen muilta osin,​ koska päätöksentekomenettelyssä ei ole 
todettu virhettä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy henkilöstöpäällikön ehdotuksen.
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§ 547
Oikaisuvaatimus perhekeskuspäällikön tekemästä valintapäätöksestä 24.4.2026 § 7

PPHVADno-2026-11905

Valmistelijat / lisätiedot:

Leena Mämmi-Laukka, toimialuejohtaja, leena.mammi-laukka@pohde.fi

Liitteet
1 Ansiovertailu 710774
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
2 Oikaisuvaatimus virkavalintapäätökseen: Sosiaalityöntekijän viran (48390-1173) 
täyttäminen
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 §
3 Sosiaalityöntekijän viran (48390-1173) täyttäminen, Perhe- ja sosiaalipalvelut ja OYS 
psykiatria, Perhekeskuspalvelut, Lapsiperheiden sosiaalityö, Kuusamon ja Muhoksen 
seudun lapsiperheiden sosiaalityö
Verkkojulkisuus rajoitettu

Päätös,​ johon on haettu oikaisua

Asianosainen on tehnyt oikaisuvaatimuksen lapsiperheiden sosiaalihuollon päällikkö 
Annukka Mäkeläisen viranhaltijapäätöksestä (PPHVADno-​2026–11905) Perhe-​ ja 
sosiaalipalveluiden ja Oys psykiatrian,​ perhekeskuspalvelualueen lapsiperheiden 
sosiaalihuollon palveluiden vastuualueella,​ Kuusamon ja Muhoksen seudun 
lapsiperheiden sosiaalityön yksikön sosiaalityöntekijän virkavalintaan liittyen ja 
vaatinut päätöksen oikaisemista.

Oikaisuvaatimus ja sen perusteet

Oikaisuvaatimuksen tekijä on vaatinut,​ että edellä mainittu virkavalintapäätös 
kumotaan ja asia käsitellään uudelleen.

Vaatimus

Vaadin,​ että edellä mainittu virkavalintapäätös kumotaan ja asia käsitellään uudelleen.

Perusteet

Päätöksen lainmukaisuutta ei ole ollut mahdollista arvioida asianmukaisesti,​ koska en 
ole saanut nähtäväkseni päätöksen perusteena olevaa ansiovertailua.

Olen pyytänyt kyseistä asiakirjaa viranomaiselta 24.4.2026 lähettämälläni 
sähköpostiviestillä osoitteeseen  ,​ mutta sitä ei ole toimitettu kirjaamo@pohde.fi
viivytyksettä eikä tämän oikaisuvaatimuksen toimittamiseen mennessä 5.5.2026.

Ansiovertailu on keskeinen asiakirja arvioitaessa hakijoiden ansioita ja 
valintapäätöksen perusteltavuutta.

Koska kaikkia päätöksen arvioimiseksi tarpeellisia tietoja ei ole ollut käytettävissäni,​ 
katson,​ että päätöstä ei ole perusteltu Hallintolain (434/2003) 45 §:n edellyttämällä 
tavalla.

mailto:kirjaamo@pohde.fi
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Vaikka ansiovertailu toimitettaisiin oikaisuvaatimuksen jättämisen jälkeen,​ katson,​ 
ettei sitä ole toimitettu viivytyksettä eikä minulla tällaisessa tilanteessa olisi 
kohtuullista aikaa tutustua perusteluihin oikaisuvaatimuksen jättämiseksi ajoissa.

Perustelu

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen Perhekeskuspalvelujen palvelualueella,​ 
lapsiperheiden sosiaalipalveluissa,​ Kuusamon ja Muhoksen seudun lapsiperheiden 
sosiaalityön yksikössä on ollut haettavana sosiaalityöntekijän virka ajalla 9.3-​
30.3.2026. Hakuilmoituksessa viran kelpoisuusvaatimuksena on ollut sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain 7 §:n mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus. Hakuilmoituksessa 
on ilmoitettu,​ että eduksi katsotaan lapsen ja perheen kanssa työskentely,​ kokemus 
lapsiperheiden palvelujen kokonaisuuden tuntemisesta ja viranomaistyöstä.

Hakuajan loppuun mennessä avoimeen tehtävään on tullut yhteensä neljä 
kelpoisuusehdot täyttävää hakemusta,​ jotka kaikki on haastateltu. Lapsiperheiden 
sosiaalihuollon päällikkö on tehnyt esittelijän esityksestä viranhaltijapäätöksen virkaan 
valinnasta.

Päätöksen kohteena ollut on vaatinut oikaisua edellä mainittuun 
viranhaltijapäätökseen 5.5.2026 vireille tulleella oikaisuvaatimuksellaan. 
Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. Hakijalle on lähetetty ansiovertailu 
17.6.2026,​ ja hänelle on ohjattu mahdollisuus täydentää oikaisuvaatimusta. 
Täydennystä oikaisuvaatimukseen ei ole saapunut.

Viranhaltijapäätös (PPHVADno-​2026–11905) sosiaalityöntekijän virkaan on tehty 
vastuuyksikköpäällikkö Sinikka Loukusan esityksestä. Viranhaltijapäätöksen on tehnyt 
lapsiperheiden sosiaalihuollon päällikkö Annukka Mäkeläinen,​ jolla on Perhe-​ ja 
sosiaalipalvelut ja Oys Psykiatrian toimialueen delegointi-​ ja toimintasäännön,​ liite 2 
(toimivalta henkilöstöasioissa kohta 7,​ 50 §) mukainen toimivalta tehdä 
valintapäätökset. Valintapäätös on perustunut esitykseen,​ jossa on huomioitu virkaa 
hakeneiden ansiovertailut,​ haastattelussa esiin tulleet seikat sekä henkilökohtaiset 
ominaisuudet.

Virkavalinnasta on tehty ansiovertailu,​ jossa on arvioitu seuraavia osa-​alueita: 
kokonaistyökokemus,​ tehtävän kannalta oleellinen työkokemus ja haastattelu. 
Kokonaisarvion perusteella virkaan valittu on ansioituneempi kaikilla kolmella 
arvioidulla osa-​alueella verrattuna asianosaiseen. Virkaan valittu on ollut 
kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvin ja ansioitunein hakija.

Hakuilmoitus on julkaistu rekrytointiohjeiden mukaisesti Pohjois-​Pohjanmaan 
hyvinvointialueen verkkosivuilla,​ TE-​palveluissa ja KuntaRekry-​järjestelmässä. 
Haastatteluun on kutsuttu kaikki kelpoisuusehdot täyttävät hakijat.  Haastattelijat ovat 
olleet kaikissa haastatteluissa samoja ja kaikille haastateltaville on esitetty samat 
kysymykset.

Edellä olevan perusteella avoinna olleen virkaan ilmoittamisessa on toimittu Perhe-​ ja 
sosiaalipalvelut ja Oys Psykiatrian toimialueen delegointi-​ ja toimintasäännön 
mukaisesti ja palvelussuhteeseen ottamisessa on noudatettu hallintosäännön 50 § 
määräyksiä sekä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen rekrytointiohjeita sekä ohjeita 
virkaan valinnan viranhaltijapäätöksestä.

Lapsiperheiden sosiaalihuollon päällikkö on ollut päätöksen tekijänä toimivaltainen. 
Valintapäätös on perustunut esitykseen,​ joka on tehty hakijoiden ansiovertailun,​ 
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haastattelussa esiin tulleiden seikkojen ja henkilökohtaisten ominaisuuksien pohjalta. 
Haastatteluissa hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti. Päättäjä on katsonut valitun 
henkilön kokonaisuutena arvioituna tehtävään soveltuvimmaksi.

Rekrytointiprosessi on ollut syrjimätön ja hakuilmoituksessa tehtävälle asetetut 
vaatimukset ovat olleet tehtävän hoitamisen kannalta relevantteja.

Valmistelijan ehdotus

Leena Mämmi-​Laukka,​ toimialuejohtaja (p. 050 395 0339):

Aluehallitus

Hylkää oikaisuvaatimuksen kaikilta osin perusteettomana.
Viranhaltijapäätöstä ei muuteta.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Asianosainen,​ Leena Mämmi-​Laukka toimialuejohtaja,​ Minna Malila 
palvelualuejohtaja,​ Annukka Mäkeläinen lapsiperheiden sosiaalihuollon päällikkö
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§ 548
Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan päätöksestä 10.9.2026 (§53/2026) vahingonkorvausta 
koskevassa asiassa
Salassa pidettävä, JulkL 621/1999 24.1 § 1. mom. kohta 25
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§ 549
Vastine Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 1 mom. kohta 25
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Aluehallitus, § 319,16.12.2025
Aluehallitus, § 550, 27.10.2026

§ 550
Vastuuyksikköpäälliköiden yhteisten virkojen perustaminen Konsernipalvelut,​ 
tietohallinnon toimialueelle

PPHVADno-2025-27139

Aluehallitus, 16.12.2025, § 319

Aikaisempi käsittely: Pohteen aluehallitus 13.5.2025 § 225

Valmistelijat: Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja,​ jouko.luukkonen@pohde.
fi,​ Mikko Häikiö (Lapin hva)

Yhteinen tietohallintojohtaja Mikko Päkkilä on aloittanut virassaan elokuussa 2025. 
Hänen johdollaan on valmisteltu yhteisen tietohallinnon yhteistyön vaiheita 2 ja 3. 
Lisäksi työssä on käytetty ulkopuolista asiantuntijaa.

Tarkoitus on,​ että vaiheista 2 ja 3 tehdään päätökset lähes samanaikaisesti. Vaiheessa 
3 hyvinvointialueiden hyväksyttäväksi esitetään yhteistyösopimus Pohteen ja Laphan 
yhteisen tietohallinnon järjestämisestä hyvinvointialuelain (611/2021) 8 luvun 
mukaisena yhteistoimintana. Sen mukaisesti tapahtuu toimintojen liikkeenluovutus 
1.1.2027 lukien. Yhteistyösopimuksessa sovitaan päätöksenteosta mm. hankinnoissa 
Pohteen hallintosäännöstä poiketen,​ joten se edellyttää myös hallintosäännön 
muutosta.  Liikkeenluovutukseen liittyen tehdään vielä erillinen 
liikkeenluovutussopimus,​ jossa sovitaan tarkemmin mm. henkilöstön ja sopimusten 
siirtymisestä yhteiseen tietohallintoon 1.1.2027 lukien. Tähän liittyvä 
yhteistoimintamenettely käydään vuoden 2026 aikana.

Vaiheessa 2 sovitaan vuoden 2026 järjestelyistä siten,​ että tietohallintojohtajan lisäksi 
myös vastuualuepäälliköt toimivat jo vuonna 2026 yhteisissä viroissa ja johtavat 
kummankin hyvinvointialueen tietohallintoa yhteisesti. Pohteella on käyty 
vastuualuepäällikkötehtävien järjestelyyn liittyvät yhteistoimintaneuvottelut. Tässä 
vaiheessa Pohteen tulee perustaa uuden organisaation vastuualuepäälliköiden ja 
tarvittavat muut virat. Nämä laitetaan sisäiseen hakuun molempien 
hyvinvointialueiden henkilöstön haettaviksi. Tämän jälkeen Pohteen aiemmat 
vastaavat virat voidaan lakkauttaa.

Lapin hyvinvointialueen aluehallitus käsittelee asiaa 15.12.2025.

Pohteen hallintosäännön § 12 mom 7 kohdan 3 mukaan aluevaltuusto päättää 
hyvinvointialueelle siirrettävän toiminnan vastaanottamisesta. Tämän vuoksi sopimus 
tulee valmistella aluevaltuuston hyväksyttäväksi. Vuoden 2026 talousarviossa 
aluevaltuusto kuitenkin jo toteaa vaiheittaisen etenemisen.

Valmistelijan ehdotus

Jouko Luukkonen,​ konsernipalvelujen johtaja (p. 050 564 6947):

Aluehallitus:
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Hyväksyy alustavasti Lapin ja Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueiden 
tietohallintoyhteistyön sopimuksen ja toteaa,​ että sen lopullinen hyväksyminen 
valmistellaan aluevaltuuston päätettäväksi helmikuussa 2026. Samalla 
valmistellaan sopimuksen edellyttämät muutokset Pohteen hallintosääntöön.
Päättää perustaa seuraavat Pohjois-​Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialueen 
yhteiset virat 1.1.2026 lukien: digipalvelupäällikkö,​ ICT-​päällikkö,​ 
tietojärjestelmäpäällikkö,​ ICT-​kehittämispäällikkö,​ pääarkkitehti ja 
hankepäällikkö. Tehtävät täytetään 31.3.2026 saakka määräaikaisina ja sen 
jälkeen vakinaisesti edellyttäen,​ että kohdan 1 mukainen sopimus on hyväksytty 
kummankin hyvinvointialueen päätöksenteossa. Valtuutetaan 
konsernipalvelujen johtaja tekemään em. viroista sopimuksen Lapin 
hyvinvointialueen kanssa.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy konsernipalvelujen johtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Mikko Päkkilä oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn ajan.

Aluehallitus, 27.10.2026, § 550

Valmistelija

Mikko Päkkilä,​ palvelualuejohtaja,​ mikko.pakkila@pohde.fi

Pohjois-​Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialueen aluehallitukset ovat hyväksyneet 
tietohallintoyhteistyön ja tähän liittyvän tiekartan joulukuussa 2025. Samassa 
yhteydessä perustettiin kuusi vastuualuepäällikön virkaa,​ jotka on täytetty tammi-​ 
helmikuussa 2026.

Yhteinen tietohallinto-​organisaatiorakenteen valmistelu on edennyt ja johtokunta 
sekä neuvottelukunta ovat omalta osaltaan käsitelleet vastuuyksikkötason 
organisaatiorakenteen jatkosuunnitelman sekä omalta osaltaan puoltaneet 8 
vastuuyksikköpäällikön viran perustamista 1.1.2027 alkaen liitteen 1 mukaista 
organisaatiorakennetta noudattaen. Perustettavista yksi on tietoturvapäällikön ja 
seitsemän palvelupäällikön virkoja.

Valmistelijan ehdotus

Mikko Päkkilä,​ palvelualuejohtaja (p. 040 487 1835):

Aluehallitus

1. Päättää perustaa seuraavat Pohjois-​Pohjanmaan ja Lapin hyvinvointialueen yhteiset 
virat 1.1.2027 lukien: seitsemän (7) palvelupäällikön ja yhden (1) tietoturvapäällikön 
virat.

Ehdotus
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Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy palvelualuejohtajan ehdotuksen.
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Aluehallitus, § 148,16.09.2025
Aluehallitus, § 33,20.01.2026
Aluehallitus, § 551, 27.10.2026

§ 551
Vastuuyksikköpäällikön viran perustaminen vammaispalvelujen toimialueella

PPHVADno-2025-16962

Aluehallitus, 16.09.2025, § 148

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran lakkauttamisista.

Vammaispalvelujen toimialueella P440 Pohteen pohjoisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VA4140 Pohteen pohjoisen alueen vammaispalvelujen hallinto,​ 
VY40004 ehdotetaan lakkautettavaksi seuraava virka 1.1.2025 alkaen:

-​ Palvelualuejohtaja 73548-​1014

Viran lakkauttaminen liittyy vammaispalvelujen organisaatiomuutokseen 1.1.2025 
alkaen,​ jossa kolme alueellisten palvelujen palvelualuetta yhdistettiin kahdeksi 
palvelualueeksi. 

Valmistelijan ehdotus

Päivi Lauri,​ toimialuejohtaja (p. 044 737 8413):

Palvelualuejohtajan virka 73548-​1014 lakkautetaan 1.1.2025 alkaen. 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Esteellisyys
Jouko Luukkonen poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Pöytäkirjanpitäjänä toimi Ilkka Luoma.

Aluehallitus, 20.01.2026, § 33

Valmistelija: Päivi Lauri,​ toimialuejohtaja

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran lakkauttamisista.

Vammaispalvelujen toimialueella P430 Yhteiset palvelut,​ VA4310 Osaamiskeskus,​ 
VY40880 Keskinen vammaissosiaalityö ehdotetaan lakkautettavaksi seuraava virka 
1.1.2026 alkaen:

-​ Kehitysvammahuollon johtaja 71676-​1000
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Virka on siirtynyt Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueelle hyvinvointialueen 
aloittaessa toimintansa,​ virka on tarpeeton.

Valmistelijan ehdotus

Päivi Lauri,​ toimialuejohtaja (p. 044 737 8413):

Kehitysvammahuollon johtajan virka 71676-​1000 lakkautetaan 1.1.2026 alkaen. 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 27.10.2026, § 551

Valmistelija: Päivi Lauri,​ toimialuejohtaja

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 1.7.2026 alkaen 46 §:n 
mukaan aluehallitus päättää muiden kuin hyvinvointialuejohtajan viran perustamisista.

Vammaispalvelujen toimialueella P445 Pohteen eteläisen alueen alueelliset 
vammaispalvelut,​ VA4258 Nivalan,​ Reisjärven ja Sievin vammaispalvelujen päivä-​ ja 
työtoiminta,​ VY40851 Nivalan ryhmäkoti Kestintupa ehdotetaan perustettavaksi 
seuraava virka 1.11.2026 alkaen:

-​ Vastuuyksikköpäällikkö

Nivalan ryhmäkoti Kestintupa on siirtynyt Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueelle 
liikkeenluovutuksella 10.10.2026 alkaen.

Valmistelijan ehdotus

Päivi Lauri,​ toimialuejohtaja (p. 044 737 8413):

P445 Pohteen eteläisen alueen alueelliset vammaispalvelut,​ VA4258 Nivalan,​ 
Reisjärven ja Sievin vammaispalvelujen päivä-​ ja työtoiminta VY40851 Nivalan 
ryhmäkoti Kestintupa perustetaan vastuuyksikköpäällikön virka 1.11.2026 alkaen.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.
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§ 552
Vastuuyksikköpäällikön viran perustaminen,​ Ikäihmisten palvelut

PPHVADno-2026-33271

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta. 

Ikäihmisten palvelujen toimialueella (TA35) Asumispalvelujen palvelualueella (P353) 
yhteistoimintamenettelyn seurauksena toteutetussa organisaatiomuutoksessa 
yhteisöllinen asuminen siirtyy asumispalvelujen johtamisvastuulle 1.1.2027 alkaen. 
Muutos kasvattaa merkittävästi Kuusamo–Taivalkoski-​alueen asumispalvelujen 
johtamiskokonaisuutta. 

Kuusamo-​ Taivalkoski-​alueella toimii 1.1.2027 alkaen kaksi vastuuyksikköpäällikköä,​ 
joiden vastuulla on yhteensä viisi toimintayksikköä,​ noin 138–153 asiakaspaikkaa sekä 
83 henkilötyövuotta. Kyseessä on laaja johtamiskokonaisuus,​ joka sisältää 
henkilöstöjohtamisen,​ talousvastuun,​ omavalvonnan,​ asiakas-​ ja potilasturvallisuuden 
sekä toiminnan kehittämisen. Näin laajan kokonaisuuden hallinta kahdella 
vastuuyksikköpäälliköllä lisäisi toiminnallisia riskejä ja heikentäisi mahdollisuuksia 
läsnä olevaan johtamiseen,​ henkilöstön tukemiseen sekä palvelujen 
suunnitelmalliseen kehittämiseen. 

Perustettava vastuuyksikköpäällikön virka kohdistuisi Taivalkosken 
ympärivuorokautisen palveluasumisen yksikkö Pihlajaan sekä yhteisöllisen asumisen 
yksikkö Katajaan. Viran vastuulle kuuluisi noin 30 henkilötyövuotta ja 60 
asiakaspaikkaa. 

Viran perustaminen turvaa riittävät johtamisresurssit,​ vahvistaa henkilöstön tukea 
sekä varmistaa asiakas-​ ja potilasturvallisuuden,​ palveluiden laadun ja toiminnan 
tavoitteellisen kehittämisen Koillismaan alueella. 

 

Valmistelijan ehdotus 

Mervi Koski,​ toimialuejohtaja,​ Ikäihmisten palvelujen toimialue (p. 044 703 4018): 

Ikäihmisten palvelujen toimialueelle (TA35) Asumispalvelujen palvelualueelle (P353) 
Koillismaan ympärivuorokautinen asumisen vastuualueelle (VA3590) Taivalkosken 
palvelukoti Pihlajan vastuuyksikköön (VY35230) ehdotetaan perustettavaksi 1.12.2026 
alkaen: 

Yksi (1) vastuuyksikköpäällikön virka 

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen

Tiedoksi
Toimialuejohtaja Mervi Koski,​ johdon sihteeri Eija-​Maaret Ikonen 



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 38 ( )58
Aluehallitus 23.10.2026

Aluehallitus, § 243,05.05.2026
Aluehallitus, § 553, 27.10.2026

§ 553
Virkojen perustaminen ja toimien lakkauttaminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS 
psykiatrian toimialueella

PPHVADno-2026-8859

Aluehallitus, 05.05.2026, § 243

Valmistelijat / lisätiedot:

Leena Mämmi-Laukka, toimialuejohtaja, leena.mammi-laukka@pohde.fi

Perustelut

Hallintosäännön 46 §:n mukaan aluehallitus päättää muiden kuin 
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta. Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS 
psykiatria #toimialueen talousarvion 2026 tuottavuustoimenpiteisiin sisältyy oman 
lastensuojeluyksikön perustaminen. Talousarvion mukaisesti hyvinvointialueelle 
ollaan perustamassa oma,​ kolmiportainen lastensuojeluyksikkö Sipilä Ylivieskan 
kaupungin alueelle. Yksikkö muodostuu 7-​paikkaisesta vastaanotto-​ ja 
arviointiosastosta,​ 7 -​paikkaisesta perustason osastosta,​ 4 -​paikkaisesta vaativan 
tason osastosta sekä kahdesta itsenäistymisasunnosta. Talousarviossa 2027 
henkilöstökuluja on kohdennettu oman toiminnan vahvistamiseen,​ ja 
sijaismäärärahoja on vähennetty siirtämällä resursseja osaajayksikköön.

Sipilän lastensuojeluyksikkö,​ Ylivieska

Hyvinvointialue vastaa lastensuojelulain (417/2007) 49 §:n mukaisesti lapsen 
sijaishuollon järjestämisestä. Lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan huostaanotetun,​ 
kiireellisesti sijoitetun tai lastensuojelulain 83 §:ssä tarkoitetun väliaikaisen 
määräyksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon ja kasvatuksen järjestämistä kodin 
ulkopuolella.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueella toimii tällä hetkellä kaksi omaa lastensuojelun 
sijaishuollon yksikköä:

Oulussa sijaitseva arviointi-​ ja vastaanottoyksikkö (7 + 7 asiakaspaikkaa) sekä
Muhoksella sijaitseva pitkäaikainen lastensuojelun sijaishuollon yksikkö (7 + 4 
asiakaspaikkaa).

 

Pohjois-​Pohjanmaalla lastensuojelun sijaishuollon tarpeessa on tällä hetkellä noin 800 
lasta ja nuorta,​ joista noin 330 tarvitsee sijaishuoltopaikaksi laitoshoitoa. Sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon järjestämislain (612/2021) 8 §:n mukaisesti hyvinvointialueella tulee 
olla järjestämisvastuunsa toteuttamisen edellyttämä riittävä oma palvelutuotanto.

Tilinpäätöksen 2024 mukaan lastensuojelun sijaishuollon laitoshoidon 
ostopalvelukustannukset olivat noin 55 038 000 euroa ja oman tuotannon 
kustannukset noin 1 893 009 euroa. Vuoden 2025 tilinpäätösluvut osoittavat 
ostopalveluiden kustannuksiksi 59 310 256 euroa ja oman tuotannon kustannuksiksi 3 
583 170 euroa.
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Lastensuojelulain 59 §:n ja 60 §:n mukaisesti lastensuojeluyksikössä saa olla enintään 
seitsemän lasta,​ ja henkilöstömitoitus on pääsääntöisesti 1:1. Pohteen 
lastensuojelupalveluiden laitoshoidon hankinnoissa käytössä olevat 
henkilöstömitoitukset ovat:

perustason laitoshoidossa 1:1,​
erityistason laitoshoidossa 1:3 sekä
vaativan tason laitoshoidossa 1:8.

 

Lastensuojelulain 60 §:n 1 momentin mukaan lastensuojelulaitoksessa on oltava 
lasten ja nuorten hoidon ja kasvatuksen tarpeeseen nähden riittävä määrä 
sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain (817/2015) 3 §:ssä tarkoitettuja 
sosiaalihuollon ammattihenkilöitä sekä muuta henkilöstöä. Lisäksi yksikössä tulee olla 
lain edellyttämä vastuullinen johtaja.

Hoito-​ ja kasvatustehtävissä olevan henkilöstön määrässä ja henkilöstörakenteessa on 
huomioitava toimintayksikön asiakaskunnan erityistarpeet sekä toiminnan luonne. 
Henkilöstön riittävästä määrästä,​ osaamisesta ja asianmukaisesta perehdytyksestä on 
huolehdittava siten,​ etteivät puutteet johda rajoitustoimenpiteiden perusteettomaan 
käyttöön tai vaaranna lapsen turvallisuutta tai ihmisarvoa. Lastensuojeluyksiköiden 
hoito-​ ja kasvatushenkilöstön tulee olla virkasuhteista,​ jotta heillä on tarvittaessa 
toimivalta tehdä lastensuojelulain mukaisia rajoitustoimenpiteitä koskevia päätöksiä.

Perustettavien virkojen yhteenlasketut kokonaiskustannukset ovat 1 435 039 euroa 
vuodessa. Kustannusvaikutukset vuoden 2026 osalta ovat 436 873€,​ ja ne on 
huomioitu talousarviossa.

Lastenkoti Helmi,​ Muhos

Muhoksen lastenkoti Helmi on aloittanut toimintansa vuonna 2025. Yksikössä on kaksi 
osastoa: seitsemänpaikkainen perustason osasto (henkilöstömitoitus 1,​0) sekä 
nelipaikkainen erityistason osasto (henkilöstömitoitus 1,​3). Toiminnan käynnistymisen 
jälkeen molempien osastojen käyttöaste on ollut 100 %.

Lastenkoti Helmessä työskentelee tällä hetkellä 14 virkasuhteista työntekijää: 
lastenkodin johtaja (1),​ lastensuojelun ohjaajia (10),​ vastaava ohjaaja (1) sekä 
psykiatrisia sairaanhoitajia (2). Nykyinen henkilöstöresurssi ei kuitenkaan ole riittävä 
toiminnan toteuttamiseksi lakisääteisten vaatimusten mukaisesti. Lakisääteinen 
toiminta edellyttää kymmenen työntekijän työpanosta vuorokaudessa ja yhteensä 70 
työvuoron täyttämistä viikkotasolla. Työvuorosuunnittelussa on lisäksi huomioitava,​ 
että psykiatriset sairaanhoitajat työskentelevät kaksivuorotyössä,​ kun taas vastaava 
ohjaaja ja vastuuyksikköpäällikkö työskentelevät pääsääntöisesti päivävuorossa.

Nykyisellä henkilöstömäärällä pystytään täyttämään keskimäärin 65 työvuoroa 
viikossa,​ minkä seurauksena viikoittain jää täyttämättä keskimäärin viisi työvuoroa. 
Puuttuvia vuoroja on jouduttu kattamaan vastuuyksikköpäällikön työpanoksella,​ 
sijaisten käytöllä sekä vakituisen henkilöstön lisä-​ ja ylityötunneilla. Riittämättömän 
henkilöstömäärän vuoksi aamuvuoroissa on toistuvasti jouduttu toimimaan vajaalla 
miehityksellä,​ mikä heikentää laadukkaan ja tavoitteellisen sijaishuollon toteuttamisen 
edellytyksiä.

Lastensuojeluyksikön hoito-​ ja kasvatustehtävissä olevan henkilöstön määrässä ja 
henkilöstörakenteessa on huomioitava asiakaskunnan erityistarpeet sekä toiminnan 
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luonne. Henkilöstön riittävästä määrästä,​ osaamisesta ja perehdytyksestä on 
huolehdittava siten,​ etteivät niihin liittyvät puutteet johda lapsen turvallisuutta 
vaarantaviin tai ihmisarvoa alentaviin rajoitustoimenpiteiden toteuttamistapoihin. 
Virkasuhteisen ohjaajan lisäämisellä varmistetaan lakisääteisen ja laadukkaan 
sijaishuollon toteutuminen,​ henkilöstön työhyvinvoinnin tukeminen sekä ulkoisten 
sijaisratkaisujen tarpeen vähentyminen.

Vuoden 2026 talousarviossa Lastenkoti Helmen sijaisresurssi on kohdennettu 
osaajayksikköön. Käyttösuunnitelmamuutoksessa kustannukset esitetään 
siirrettäväksi takaisin toimialueen käyttösuunnitelmaan,​ koska ohjaajan tehtävä 
edellyttää virkasuhdetta eikä virkasuhteisiin rekrytointi ole mahdollista osaajayksikön 
kautta. Neljä vakanssipohjaa on siirretty 27.4.26 hyvinvointialuejohtajan päätöksellä 
konsernipalveluista perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys-​psykiatria -​toimialueelle.

Henkilöstövajeesta aiheutuvat kustannukset (lisä-​ ja ylityöt sekä sijaisuudet) ovat 
olleet vuoden 2026 alkuvuonna keskimäärin 5 608 euroa kuukaudessa. Ohjaajan 
palkkauksesta aiheutuvat kokonaiskustannukset ovat 4 067 euroa kuukaudessa. 
Perustettavan viran kokonaiskustannus on 48 809 euroa vuodessa. 
Kustannusvaikutukset sisältyvät vuoden 2026 talousarvioon.

Lastenkoti Helmessä on lisäksi tarpeeton perheryhmäkodin johtajan virka,​ jonka 
lakkauttamista esitetään. Osaajayksiköstä siirtyvä toimi lakkautetaan erillisellä 
henkilöstöjohtajan päätöksellä.

Valmistelijan ehdotus

Leena Mämmi-​Laukka,​ toimialuejohtaja (p. 050 3950 339): 

Aluehallitus päättää perustaa Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys-​psykiatria (TA25) 
toimialueelle seuraavat virat:

1. Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueelle (P270) 1.6.2026 
lähtien 27 virkaa (VA2820,​ P3087): yksi (1) lastenkodin johtaja/vastuuyksikköpäällikkö,​ 
kaksi (2) vastaava ohjaajaa,​ (21) lastenkodin ohjaajaa,​ kolme (3) sairaanhoitajan virkaa 
(psykiatrinen suuntautuminen)

2. Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueelle (P270,​ VA2820,​ 
P3059) 1.6.2026 lähtien yksi (1) lastenkodin ohjaajan virka.

Henkilöstöpalvelut määrittävät virkojen palkkaukset ja ehdot.

Virkojen vuosikustannukset ovat yhteensä 1 483 868€. Vuoden 2026 osalta 
kustannusvaikutus on 485 682€,​ ja kustannukset sisältyvät toimialueen vuoden 2026 
talousarvioon.

Lisäksi aluehallitus lakkauttaa Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ Oys psykiatria -​toimialueen 
(TA25) Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalveluiden palvelualueelta (P270,​ VA2820,​ 
P3059) 1.6.2026 lähtien perheryhmäkodin johtajan viran tarpeettomana. (vakanssinro 
73653-​1000). Osaajayksiköstä siirtyvä toimi lakkautetaan erillisellä henkilöstöjohtajan 
päätöksellä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 41 ( )58
Aluehallitus 23.10.2026

1.  

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 27.10.2026, § 553

Valmistelijat / lisätiedot:

Leena Mämmi-Laukka, toimialuejohtaja, leena.mammi-laukka@pohde.fi

Perustelut

Hyvinvointialuejohtajan päätöksellä (27.4.2026) on siirretty konsernipalveluiden 
osaajayksiköstä perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS psykiatria -​toimialueelle kolme 
vakanssia (toimea). Osaajayksiköstä siirretyt tehtävät edellyttävät virkasuhdetta,​ eikä 
virkasuhteisiin rekrytointi ole mahdollista osaajayksikön kautta.

Lastensuojeluyksiköiden hoito-​ ja kasvatushenkilöstön tulee olla virkasuhteisia,​ jotta 
heillä on tarvittaessa toimivalta tehdä lastensuojelulain mukaisia rajoitustoimenpiteitä 
koskevia päätöksiä. Näin ollen nämä kolme toimea täytyy muuttaa virkasuhteisiksi 
tehtäviksi 1.1.2027 alkaen.

Muutos koskee seuraavia toimia:

TA25 Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS psykiatria toimialue,​ P270 Lasten,​ nuorten ja 
perheiden erityispalvelut,​ VA2820 Lastensuojelun lastenkodit ja erityispalvelut.

sosionomi 48398–1011
sosionomi 48398–1010
sairaanhoitajan 46490–4008

 

Vakanssit ovat muutoshetkellä tyhjiä. Palkkaukseen tai kokonaiskustannuksiin 
muutoksella ei ole vaikutuksia.

 

Valmistelijan ehdotus

Leena Mämmi-​Laukka,​ toimialuejohtaja (p. 050 3950 339): 

Aluehallitus päättää: 

Perustaa 1.1.2027 alkaen perhe-​ ja sosiaalipalvelut (TA25),​ Oys psykiatria 
toimialueelle,​ Lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut palvelualueelle (P270) 
Lastensuojelun lastenkodit ja erityispalvelut vastuualueelle (VA2820) seuraavat 
virat:  
P3059 Muhoksen lastenkoti Helmi vastuuyksikköön yksi sosionomi ja yksi 
sairaanhoitaja
P3024 Oulun lastenkoti Metsola vastuuyksikköön yksi sosionomi

 

Toimet lakkautetaan henkilöstöjohtajan erillisellä päätöksellä.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy toimialuejohtajan ehdotuksen.

Tiedoksi
Leena Mämmi-​Laukka toimialuejohtaja,​ Marja Salonen palvelualuejohtaja,​ Saana 
Savela Lastensuojelun lastenkodit ja erityispalvelut päällikkö,​ Juha Jääskeläinen 
henkilöstöjohtaja,​  Katja Kuronen johdon sihteeri



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 43 ( )58
Aluehallitus 23.10.2026

Aluehallitus, § 138,09.09.2025
Aluehallitus, § 157,23.09.2025
Aluehallitus, § 218,28.10.2025
Aluehallitus, § 271,25.11.2025
Aluehallitus, § 15,16.01.2026
Aluehallitus, § 83,10.02.2026
Aluehallitus, § 179,31.03.2026
Aluehallitus, § 231,28.04.2026
Aluehallitus, § 272,19.05.2026
Aluehallitus, § 335,09.06.2026
Aluehallitus, § 419,25.08.2026
Aluehallitus, § 438,01.09.2026
Aluehallitus, § 477,15.09.2026
Aluehallitus, § 554, 27.10.2026

§ 554
Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuusto

PPHVADno-2025-16294

Aluehallitus, 09.09.2025, § 138

Laki hyvinvointialueesta 32 § velvoittaa hyvinvointialueita asettamaan nuorten 
osallistumis-​ ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
nuorisovaltuuston tai vastaavan nuorten vaikuttajaryhmän. Vaikuttamistoimielinten 
jäsenet valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä.

Aluehallitus on kokouksessaan 18.10.2022 (§ 325) hyväksynyt Pohjois-​Pohjanmaan 
liiton ja Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen yhteistyösopimuksen 
nuorisovaltuustosta.

 Aluehallitus on kokouksessaan 1.4.2025 (136 §) päättänyt pyytää kuntia nimeämään 
edustajan ja varaedustajan Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 31.5.2027 
saakka. Kuntia on pyydetty tekemään nimeämiset 31.8.2025 mennessä. Kaikki kunnat 
eivät ole ehtineet nimetä edustajiaan määräaikaan mennessä. Kokoonpano täydentyy 
myöhemmin.

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 17.6.2025 (§ 43) hallintosäännön § 28 
mukaisesti edustajakseen Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Maarit Matinollin 
ja varaedustajakseen Ari Aholan toimikautensa ajaksi.

Nuorisovaltuusto nimeää keskuudestaan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajat,​ 
edustajan ja varaedustajan aluevaltuustoon ja lautakuntiin,​ opiskeluhuollon 
yhteistyöryhmään sekä Pohjois-​Pohjanmaan liiton toimielimiin ja työryhmiin 
ensimmäisessä kokouksessaan 8.10.2025

Kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettävistä jäsenistä (varsinainen 
edustaja,​ varaedustaja):

Alavieska: Iina Tolonen,​ Henna Vavuli
Haapajärvi: Sonja Jaakonaho,​ Iina Arvola
Haapavesi: Vilma Puolimatka,​ Niko Tuomaala
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Hailuoto: Ella Kurikka,​ Miikka Lepistö
Ii: -​
Kalajoki: Edita Roukala,​ Annastiina Kupari
Kempele: Sara Suvanto: Sakari Ranta
Kuusamo: Minja Kilpijärvi,​ Tatu Kämäräinen
Kärsämäki: -​
Liminka: Henrik Höytyä,​ Seela Ahola
Lumijoki: Jutta Aspergen,​ Iita Kauppi
Merijärvi: Pinja Kaarlejärvi,​ Jonne Saukko
Muhos: -​
Nivala: Miikka Inkeroinen,​ Aatos Oja
Oulainen: Jimi Putila,​ Enna Mehtätalo
Oulu: Emma Kannisto,​ Antti Pikkarainen
Pudasjärvi: Liisa Moilanen,​ Venla Penttilä
Pyhäjoki: Siiri Ukonsaari,​ Valma Impola
Pyhäjärvi: Luukas Kinnunen,​ Elli Haikola
Pyhäntä: Venla Heikkinen,​ Eino Haataja
Raahe: Miro Rantala,​ Henna Malkamäki
Reisjärvi: -​
Sievi: -​
Siikajoki: -​
Siikalatva: Julia Lehtilahti,​ Aatu Nauha
Taivalkoski: Otto Soronen,​ Arttu Huovinen
Tyrnävä: Kaisli Kallunki,​ Jade Kauppi
Utajärvi: Matti Räisänen,​ Viljo Kurttila
Vaala: Laura Välinen,​ Veikko Rikula
Ylivieska: Amanda Vaahtera,​ Moona Autio

ValmistelIjan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuuston kaudelle 2025-​2027 kuntien esityksen 
mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Kirsti Ylitalo-​Katajisto,​ vs. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi vs. hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 23.09.2025, § 157

Valmistelija:

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen
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Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Kaikki kunnat eivät ehtineet nimetä edustajiaan määräaikaan 
mennessä. Täydennyksiä kuntien nimeämiin edustajiin on tullut Iistä,​ Kärsämäeltä,​ 
Muhokselta,​ Reisjärveltä ja Siikajoelta.

Kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettävistä jäsenistä (varsinainen edustaja,​ 
varaedustaja):

Ii (Jere Viinamäki,​ Konsta Kyröläinen)

Kärsämäki (Iina-​Lotta Littow,​ Olivia Kyllönen)

Muhos (Matilda Alanen,​ Helmi Leinonen)

Reisjärvi (Heidi Parkkila,​ Jalo Paavola)

Siikajoki (Taavi Kuorikoski,​ Valto Jämsä)

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Iin,​ Kärsämäen,​ Muhoksen,​ Reisjärven ja Siikajoen edustajat 
nuorisovaltuustoon kaudelle 2025-​2027 kuntien esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 28.10.2025, § 218

Aluehallituksen 9.9.2025 § 138 pöytäkirjassa on kirjoitusvirhe. Päätösehdotuksen 
perusteluissa on todettu kuntien ehdotukset nuorisovaltuustoon nimettävistä 
jäsenistä (varsinainen edustaja,​ varaedustaja). Lumijoen osalta edustajaksi on esitetty 
Jutta Aspergen. Nimen olisi pitänyt olla Jutta Aspegren. Limingan osalta edustajaksi on 
esitetty Henrik Höytyä. Nimen olisi pitänyt olla Henrik Höyhtyä.

Hallintolain (434/2003) 51 §:n mukaan viranomaisen on korjattava päätöksessään 
oleva ilmeinen kirjoitus-​ tai laskuvirhe taikka muu niihin verrattava selvä virhe. Virheen 
korjaaminen ei johda asianosaisille kohtuuttomaan tulokseen eikä asianosaisia ole 
tarpeen kuulla ennen kirjoitusvirheen korjaamista.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus päättää korjata hallintolain 51 §:n mukaisena kirjoitusvirheenä 
aluehallituksen 9.9.2025 § 13 päätöstä siten,​ että Lumijoen edustajaksi korjataan Jutta 
Aspegren ja Limingan edustajaksi Henrik Höyhtyä.

Ehdotus
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Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 25.11.2025, § 271

Valmistelija:

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Kaikki kunnat eivät ehtineet nimetä edustajiaan määräaikaan 
mennessä. Täydennyksiä kuntien nimeämiin edustajiin on tullut Sievistä.

Sievin nuorisovaltuusto esittää Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Fiia Palolaa. 
Sievin nuorisovaltuusto ei esitä varajäsentä.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Sievin edustajan nuorisovaltuustoon kaudelle 2025-​2027 
esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 16.01.2026, § 15

Valmistelija:

Yhteistyöjohtaja Marjo Riitta Tervonen

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Lumijoen edustajaksi valittiin Jutta Aspegren ja varajäseneksi Iita 
Kauppi. Lumijoen nuorisovaltuusto on kokouksessaan 26.11.2025 valinnut Lumijoen 
nuorisovaltuustosta eronneen Jutta Aspegrenin tilalle Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuustoon varsinaiseksi jäseneksi Iita Kaupin ja varajäseneksi Minea 
Pikkaraisen.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Lumijoen edustajan ja varaedustajan nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka esityksen mukaisesti.
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Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 10.02.2026, § 83

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston.

Merijärven edustajaksi valittiin Pinja Kaarlejärvi ja varaedustajaksi Jonne Saukko ja 
Pyhännän edustajaksi Venla Heikkinen ja varaedustajaksi Eino Haataja.  

Merijärven nuorisovaltuusto on järjestäytynyt uudelleen kaudelle 2026-​2027 ja 
edustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon on valittu Panu Klasila ja 
varaedustajaksi Pinja Kaarlejärvi.

Pyhännän nuorisovaltuusto on järjestäytynyt uudelleen ja edustajaksi Pohjois-​
Pohjanmaan nuorisovaltuustoon on valittu Heljä Tölli ja varaedustajaksi Aurea 
Sydänmetsä.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Merijärven edustajan ja varaedustajan nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka esityksen mukaisesti.

Aluehallitus nimeää Pyhännän edustajan ja varaedustajan nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka esityksen mukaisesti.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 31.03.2026, § 179

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi
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Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Tyrnävän edustajaksi valittiin Kaisli Kallunki ja varaedustajaksi Jade 
Kauppi. Tyrnävän nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 9.3.2026 Kaisli 
Kallungin tilalle edustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Ronja 
Partasen  ja varaedustajana jatkamaan Jade Kaupin.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Ronja Partasen Tyrnävän edustajaksi nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 28.04.2026, § 231

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Kärsämäen edustajaksi valittiin Iina-​Lotta Littow ja varaedustajaksi 
Olivia Kyllönen. Kärsämäen nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 15.4.2026 
Iina-​Lotta Littowin tilalle edustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Olivia 
Kyllösen  ja varaedustajaksi Tero Kallisen.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuustoon Kärsämäen edustajaksi Olivia Kyllösen ja 
varaedustajaksi Tero Kallisen  31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 19.05.2026, § 272

Valmistelijat / lisätiedot:
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Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Haapaveden edustajaksi valittiin Vilma Puolimatka. Haapaveden 
nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 8.4.2026 Vilma Puolimatkan tilalle 
edustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon 1.8.2026 alkaen Joonas Riuttasen.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Joonas Riuttasen Haapaveden edustajaksi nuorisovaltuustoon 
1.8.2026-​31.5.2027 väliseksi ajaksi.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 09.06.2026, § 335

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston ja täydentänyt sitä Iin edustajilla kokouksessaan 23.9.2025 (§ 157). 
Iin varaedustajaksi on nimetty Konsta Kyröläinen. Iin nuorisovaltuusto on valinnut 
kokouksessaan 22.1.2026 Konsta Kyröläisen tilalle varaedustajaksi Pohjois-​
Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Lukas Kynkäänniemen.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Lukas Kynkäänniemen Iin varaedustajaksi nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 25.08.2026, § 419

Valmistelijat / lisätiedot:
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Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Siikalatvan varaedustajaksi valittiin Aatu Nauha. Siikalatvan 
nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 14.8.2026 Aatu Nauhan tilalle 
varaedustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Ruuben Marttilan.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Ruuben Marttilan Siikalatvan varaedustajaksi nuorisovaltuustoon 
31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 01.09.2026, § 438

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Hailuodon varaedustajaksi valittiin Miikka Lepistö. Hailuodon 
nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 25.8.2026 Miikka Lepistön tilalle 
varaedustajaksi Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Jesse-​Kasperi Vähäkankaan.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää Jesse-​Kasperi Vähäkankaan Hailuodon varaedustajaksi 
nuorisovaltuustoon 31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 15.09.2026, § 477

Valmistelijat / lisätiedot:



 Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 51 ( )58
Aluehallitus 23.10.2026

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston. Haapajärven edustajaksi nimettiin Sonja Jaakonaho ja 
varaedustajaksi Iina Arvola. Pyhäjoen edustajaksi nimettiin Siiri Ukonsaari ja 
varaedustajaksi Valma Impola.

Haapajärven nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 2.9.2026 Sonja Jaakonahon 
tilalle Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Iina Arvolan,​ joka on aiemmin toiminut 
Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuuston varajäsenenä. Haapajärven nuorisovaltuusto 
ei ole valinnut Iina Arvolan tilalle uutta varajäsentä.

Pyhäjoen nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 9.1.2026 Valma Impolan tilalle 
Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon varajäseneksi Veeti Jukkolan.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuustoon Iina Arvolan Haapajärven edustajaksi ja 
Pyhäjoen varaedustajaksi Veeti Jukkolan 31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.

Päätös
Aluehallitus hyväksyi hyvinvointialuejohtajan ehdotuksen.

Aluehallitus, 27.10.2026, § 554

Valmistelijat / lisätiedot:

Marjo Riitta Tervonen, yhteistyöjohtaja, marjoriitta.tervonen@pohde.fi

Aluehallitus on nimennyt kokouksessaan 9.9.2025 (§ 138) Pohjois-​Pohjanmaan 
nuorisovaltuuston ja täydentänyt sitä 23.9.2025 (§ 157) Reisjärven edustajilla (Heidi 
Parkkila,​ Jalo Paavola)

Reisjärven nuorisovaltuusto on valinnut kokouksessaan 14.9.2026 Heidi Parkkilan 
tilalle Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuustoon Elina Niskakosken ja Jalo Paavolan 
tilalle varaedustajaksi Ronja Inkeroisen.

Valmistelijan ehdotus

Marjo Riitta Tervonen,​ yhteistyöjohtaja (p. 050 348 5227):

Aluehallitus nimeää nuorisovaltuustoon Reisjärven edustajaksi Elina Niskakosken ja 
varaedustajaksi Ronja Inkeroisen 31.5.2027 saakka.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus hyväksyy yhteistyöjohtajan ehdotuksen.
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§ 555
Tiedoksiantoasiat 27.10.2026

PPHVADno-2025-28094

Liitteet
1 Vastuuyksikön 30202 nimen muuttaminen
2 Tekninen johtaja aloituspäätös2 lokakuu 2026

1. Toimialuejohtaja Päivi Peltokorven viranhaltijapäätös 9.10.2026 § 101 
Vastuuyksikön 30202 nimen muuttaminen (liite)

2. Teknisen johtajan investointien aloituspäätös (liite)

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus merkitsee asiat tiedoksi.
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§ 556
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Henkilöstöjaoston,​ tulevaisuuslautakunnan,​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen 
lautakunnan sekä turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan kokouspöytäkirjat ovat 
nähtävissä Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla (Päätöksenteko).

Hallintojohtaja
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 10 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
12.10.2026

Hankintapäällikkö,​ hankinnat ja tavaralogistiikka
§ 53 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
13.10.2026
§ 56 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
20.10.2026
§ 57 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen määräaikaiseen tehtävään 
yhteistoimintaneuvottelun perusteella,​ 20.10.2026

Hoitotyön johtaja,​ Lastenpsykiatrian ja nuorisopsykiatrian osaamiskeskus
§ 30 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
14.10.2026

Hoitotyön johtaja,​ OYS Akuuttihoitotyö,​ Teho-​ ja valvontahoitotyö
§ 76 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
14.10.2026
§ 77 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella,​ 15.10.2026
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§ 78 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella ,​ 16.10.2026
§ 79 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella,​ 15.10.2026
§ 80 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella ,​ 19.10.2026
§ 81 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 21.10.2026

Hoitotyön johtaja,​ Psykiatrisen osastohoidon osaamiskeskus
§ 42 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella,​ 08.10.2026

Hyvinvointialuejohtaja
Sopimukset:
§ 126 Maa-​alueen vuokraaminen Kuntarahoitus Oyj:lle Peltolan kaupunginosasta,​ 
16.10.2026
Yleishallinnon päätös:
§ 106 Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Mehiläinen Terveyspalvelut Oy:n 
välinen liikkeenluovutussopimus,​ 09.10.2026
§ 122 Päätöksiä tekevän vaativan moniammatillisen tuen asiantuntijaryhmän 
nimeäminen,​ 09.10.2026
§ 127 Maa-​alueen vuokraaminen Oulun kaupungilta Kontinkaankaan kaupunginosasta 
(19) kortteli 7 tontti 22,​ 19.10.2026

Konsernipalvelujen johtaja
§ 53 Äimäkuja 6 vuokraaminen Fokus Property Fund Finland I Ky:ltä,​ 12.10.2026
§ 54 Kiviharjunlenkki 1D Oulu toimitilojen vuokraaminen Technopolis Oy:ltä,​ 
12.10.2026
§ 55 Kiviharjuntie 11 Oulu toimitilojen vuokraaminen Public Property Invest Oy:ltä,​ 
12.10.2026
§ 57 Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Monetra Oulu Oy:n välinen 
liikkeenluovutussopimus,​ 20.10.2026

Lapsiperheiden sosiaalihuollon päällikkö
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 40 Työsopimussuhteen irtisanominen työntekijästä johtuvasta syystä,​ 12.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ diagnostiikka
Hankintapäätös:
§ 43 PPHVADno-​2026-​21008 / Hologic Atec Clarity of Vision tarvikkeet,​ 14.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ lääke-​ ja potilashoidon palvelut
§ 54 Hankintapäätös: Aflibersepti-​valmisteet (S01LA05) hankintakaudelle 1.1.
-​31.12.2027,​ 08.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ lasten,​ nuorten ja perheiden erityispalvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 73 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 15.10.2026
§ 74 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 15.10.2026
§ 79 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 19.10.2026
Suorahankintapäätös:
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§ 66 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 16.10.2026
§ 75 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 15.10.2026
§ 76 Asiakaskohtainen suorahankinta,​ 15.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ moniosaajapalvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 22 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella ,​ 21.10.2026
Palvelussuhteeseen valinta:
§ 21 Välinehuoltajan toimen (66649-​1020) täyttäminen Sairaanhoidolliset palvelut 
toimialueella,​ Välinehuolto Itä 44407 vastuuyksikössä,​ 16.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ OYS sairaalapalvelut ja ensihoito,​ OYS Tekonivelkeskus
§ 6 Sairaanhoitajan sijaisuuden täyttäminen,​ OYS-​sairaala ja ensihoidon palvelut,​ OYS 
Tekonivelkeskus P458 / Tekonivelyksikkö VA 5030 / YKP Hoitajat 24902,​ 14.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ perhekeskuspalvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 43 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 14.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ akuuttiosasto
§ 40 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
16.10.2026
§ 41 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 16.10.2026
§ 42 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
19.10.2026
§ 43 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 19.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ suun terveydenhuollon 
palvelualue
§ 101 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
20.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ terveyden-​ ja sairaanhoidon palvelut,​ vastaanotto-​ ja infektioiden 
torjunta
§ 92 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 12.10.2026
§ 93 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 14.10.2026
§ 94 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään 
yhteistoimintaneuvotteluiden perusteella,​ 14.10.2026
§ 96 Työsopimussuhteen irtisanominen tuotannollisista ja taloudellisista syistä,​ 
16.10.2026

Palvelualuejohtaja,​ vammaispalvelut,​ OYS Konsti
§ 15 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
14.10.2026
§ 16 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 14.10.2026

Perhekeskuspäällikkö
§ 53 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
perusteella,​ 12.10.2026
§ 54 Työsuhteisen henkilön sijoittuminen uuteen tehtävään yhteistoimintaneuvottelun 
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perusteella,​ 12.10.2026
§ 55 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
13.10.2026

Sosiaali-​ ja terveydenhuollon järjestämisjohtaja
§ 16 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 20.10.2026

Toimialuejohtaja,​ ikäihmisten palvelut
Yleishallinnon päätös:
§ 57 Työntekijän siirtäminen toiseen vastuuyksikköön vastuualueen sisällä,​ 15.10.2026

Toimialuejohtaja,​ kuntoutuspalvelut
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 32 Virkasuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 09.10.2026

Toimialuejohtaja,​ vammaispalvelut
Yleishallinnon päätös:
§ 45 Vastuuyksikön Nivalan ryhmäkoti Kestintupa siirto 1.1.2027 alkaen,​ 12.10.2026
§ 46 Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen ja Esperi Care Oy:n välinen 
liikkeenluovutussopimus,​ 16.10.2026

Tietopalvelupäällikkö
Palvelussuhteen irtisanominen:
§ 2 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
19.10.2026

Vastuualuepäällikkö,​ kuntoutusyksiköt
§ 34 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
13.10.2026

Vastuualuepäällikkö,​ ympärivuorokautinen asuminen
§ 50 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
09.10.2026

Viestintäjohtaja
§ 8 Työsopimussuhteen irtisanominen taloudellisesta ja tuotannollisesta syystä,​ 
14.10.2026

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

1. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta viranhaltijapäätöksiin ajalta 8. -​ 21.10..2026.

2. Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta

-​ tulevaisuuslautakunnan 15.10.2026 kokouksessa tekemiin päätöksiin

-​ hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnan 14.10.2026 kokouksessa 
tekemiin päätöksiin

-​ turvallisuus-​ ja valmiuslautakunnan 15.10.2026 kokouksessa tekemiin päätöksiin.
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§ 557
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat

Liitteet
1 Hankintojen otto-oikeuspäätökset ajalta 8.-21.10.2026

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen.

Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön 23 §:n mukaan asian 
ottamisesta aluehallituksen käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen 
puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosäännön 24 §:n mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava 
aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamatta sellaisia 
asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä otto-​oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtävä neljän (4) päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos 
pöytäkirjaa ei tarkasteta,​ määräaika lasketaan pöytäkirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdään sähköisesti aluehallituksen esittelijälle,​ ellei aluehallitus toisin päätä.

Päätökset niissä asioissa,​ joista ei tarvitse ilmoittaa,​ voidaan otto-​oikeuden estämättä 
panna täytäntöön,​ jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta 
toimielimen käsiteltäväksi.

Ottamiseen oikeutettu viranomainen voi ottaa käsiteltäväkseen myös asian,​ josta sille 
ei ole ilmoitettu.

Ehdotus

Esittelijä: Ilkka Luoma,​ hyvinvointialuejohtaja (p. 040 767 1609)

Aluehallitus ei käytä otto-​oikeutta hankintapäätöksiin ajalta 8. -​ 21.10.2026.


	Kokouskutsu
	§ 534 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 535 Pöytäkirjantarkastajien valinta
	§ 536 Työjärjestyksen hyväksyntä
	§ 537 Eropyyntö varavaltuutetun tehtävästä
	§ 538 Hankinnan käynnistäminen: OYS Aapistien moduulitilat
	§ 539 Hankinnan käynnistäminen Kliinisen työn,​ hoidon ja hoitoympäristön suojausratkaisut DPS
	§ 540 Katetrilla asennettavat sydänläpät (TAVI-​läpät)
	§ 541 Hankintapäätös Silmäkirurgiset tarvikkeet
	§ 542 Oikaisuvaatimus Pohjois-​Pohjanmaan hyvinvointialueen vastuualuepäällikön päätökseen 24.9.2026 § 46
	§ 543 Oikaisuvaatimus työsopimussuhteen irtisanomista koskevasta päätöksestä&#xa0;§ 41/2026
	§ 544 Oikaisuvaatimus työsopimussuhteen irtisanomista koskevasta päätöksestä&#xa0;§ 78/2026
	§ 545 Oikaisuvaatimus työsopimussuhteen irtisanomista koskevasta päätöksestä&#xa0;§ 48/2026
	§ 546 Oikaisuvaatimus työsopimussuhteen irtisanomista koskevasta päätöksestä 51/2026
	§ 547 Oikaisuvaatimus perhekeskuspäällikön tekemästä valintapäätöksestä 24.4.2026 § 7
	§ 548 Oikaisuvaatimus toimialuejohtajan päätöksestä 10.9.2026 (§53/2026) vahingonkorvausta koskevassa asiassa
	§ 549 Vastine Pohjois-​Suomen hallinto-​oikeudelle
	§ 550 Vastuuyksikköpäälliköiden yhteisten virkojen perustaminen Konsernipalvelut,​ tietohallinnon toimialueelle
	§ 551 Vastuuyksikköpäällikön viran perustaminen vammaispalvelujen toimialueella
	§ 552 Vastuuyksikköpäällikön viran perustaminen,​ Ikäihmisten palvelut
	§ 553 Virkojen perustaminen ja toimien lakkauttaminen Perhe-​ ja sosiaalipalvelut,​ OYS psykiatrian toimialueella
	§ 554 Pohjois-​Pohjanmaan nuorisovaltuusto
	§ 555 Tiedoksiantoasiat 27.10.2026
	§ 556 Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen
	§ 557 Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen/hankinnat


